REGION PUNO

RESOLUCION DE ALCALDIA N° 157-2026-MDC/A.

Capachica, 24 de junio de 2026,
VISTOS:
El Acuerdo de Concejo N° 022-2026-MDC/CM, de fecha 24 de Junio de 2026; el Informe N°508-2026-MDC/SGDS/MCG de fecha 16 de junio de
2026; el Informe N°027-2026-MDC/SGDS/OMAPED-IFM de fecha 15 de junio, v;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitueién Politica del Pert, modificado por la Ley de Reforma Constitucional, Ley N® 30305, establece que las
5\ municipalidades provinciales v distritales son drganos de gobierno local, con autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su
. competencia, en concordancia con el Articulo I1 del Titulo Preliminar de la Ley N 27972, Ley Orginica de Municipalidades;

© Que, el Articulo 9% numeral 8 de la Ley N27972 faculta al Consejo Municipal aprobar ordenanzas y el Articulo 20° numeral 6 dispone ue el
3 4] P pone q

Alcalde emite Resoluciones para ejecutarlas;

Que, el Articule 707 de la Loy N°29973 estableve la obligacian de los Gobiernos locales de contar con la OMAPED., asi como de elaborar normas
y politicas que garanticen ¢l ejercicio pleno de derechos y la eliminacion de barreras de aceesibilidad para las personas con discapacidad;

Que, segiin ¢l diagndstico realizado por la OMAPED, en el Distrito de Capachica existen brechas criticas en infraestructura, servicios, transporte,
comunicacidn y participacion ciudadana que generan exclusién, por lo que resulta indispensable contar con un marco normativo local integral;

)

Que la propuesta de Ordenanza ha sido elaborada conforme a la normativa nacional ¢ internacional vigente, incorporando el enfoque intercultural
¥ la realidad geogrifica, social y cultural del Distrito de Capachica, ¥ cuenta con sustento téenico v legal suficicnte;

Que, mediante el Informe N2508-2026-MDC/SGDS/MCG de fecha 16 de Jjunio de 2026, emitido por la Sub Gerente de Desarrollo Social eleva |a
propuesta de Ordenanza Municipal sobre accesibilidad Universal e inclusion de las personas con discapacidad en el Distrito de Capachica,
Los=====_  concluyendo gue la mencionada Ordenanca Municipal permitird forlalecer la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad y

o ),
& h % promover condiciones de igualdad de oportunidades, aceesibilidad e inclusidn social en ¢l dmbito distrital ¥ resulta procedente elevar la propuesta
f -‘5_inslancia3 competenies;
~ z w través del Informe N°027-2026-MDC/SGDS/OMAPED-1I'M de fecha 15 de junio, emitido por ¢l Responsable de la Oficina Municipal de
\‘ . Atencién a las personas con Discapacidad OMAPED, emite Informe téenico sustentatorios de la propucsta de Ordenanza Municipal sobre
A ¢ Accesibilidad Universal & Inclusion Social de las personas eon discapacidad en ¢l Distrito de Capachica, la cual alega que la presente cuenta con

sustentacion técnica, juridica y social, asimismo fue elaborada con participacién de personas con discapacidad y sus respectivas organizaciones.

Que, mediante Acuerdo de Consejo N° 022-2026-MDC/CM, de lecha 24 de junio de 2026, en el Articulo primero aprueba la Ordenanza Municipal
sobre Accesibilidad Universal e Inclusién de las Personas con Discapacidad en el Distrito de Capachica, la misma que consta gon sustento téenico,
social y juridico conforme a la normativa nacional e internacional aplicable;

Que, resulta necesario emitir acto administrativo que formalice Ia entrada en vigencia de la Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Universal e
Inclusion de las Personas con Discapacidad en el Distrito de Capachica y disponga las acciones para su implementacién, difusién y cumplimiento
efectivo en toda la jurisdiccion distrital;

Estando a lo dispuesto en el articulo [I del Titulo Preliminar, asi como lo establecido en el Articulo 20° Ine. 6), Articulo 39° pérrafo 2, y articulo
437 de la Ley Orgénica de Municipalidades N° 27972;

SE RESUELYE: ! o :
ARTICULO 1°.- FORMALIZAR la aprobacidn de la Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Universal e Inclusién Social de las personas

con discapacidad en el Distrito de Capachica, aprobada mediante Acuerdo de Consejo N° 022-2026-MDC/CM. de fecha 24 de junio de 2026, la
misma que entra en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacion,

f ARTICULO 2°.- ENCARGAR, a la Gerencia Municipal, Sub Gerencia de Desarrollo Social v OMAPED, la implementacion, monitoreo y

( cumplimiento de la Ordenanza en todas las dreas municipales,

ARTICULO 3°. - DISPONER, que la Unidad de Relaciones Piblicas realice la publicacién oficial de la presente Resolucién y de la Ordenanza
aprobada en el Portal Institucional, segiin lo establecido en el articulo 44° de la Ley N°27972.

ARTICULO 4°, -NOTIFICAR 2 las fveas competentes, OMAPED v Organizaciones representativas para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Aﬂcﬁ\!xsa
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REGION PUNO

ACUERDO DE CONCEJO N222-2026-MDC/CM
Capachica, 24 de junio de 2026.

EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA
VISTO:
En Sesién Ordinaria de Concejo Municipal N°012-2026-MDC/CM de fecha 23 de junio de 2026, el Informe N°S08-2026-
MDC/SGDS/MCG de fecha 16 de junio de 2026; el Informe N°027-2026-MDC/SGDS/OMAPED-IFM de fecha 15 de junio, y;

CONSIDERANDO:
Que, el articulo 194° de la Constitucion Politica del Perd, modificado por el articulo Gnico de la Ley Reforma Constitucional — Ley
N® 30305, cstablece que, las municipalidades son drganos de gobierno local, con autonomia politica, econdémica y administrativa en

los asuntos de cu competencia, lo enal ez conaordante son ls dispuesto en ol asticulo 1T del Tiwlo Preliminar de la Ley Ongdnica de
Municipalidades, Ley N° 27972, y que dicha autonomia radica en la facultad de cjercer actos de gobierno, administrativos y de
administracion con sujecion al ordenamiento juridico;

Que, el Articulo 70° de la Ley N°29973 establece Ia obligacion de los Gobiernos locales de contar con la OMAPED, asi como de
elaborar normas y politicas que garanticen el ejercicio pleno de derechos y la eliminacion de barreras de accesibilidad para las
personas con discapacidad:

Que, segin el diagnostico realizado por la OMAPED; en el Distrito de Capachica existen brechas criticas en infraestructura, servicios,
transporte, comunicacién y participacién ciudadana que generan exclusién, por lo que resulta indispensable contar con un marco

normative loecal integral;

Que la propuesta de Ordenanza ha sido elaborada conforme a Ia normativa nacional e internacional vigente, incorporando el enfoque

intercultural v la realidad geogrifica, social y cultural del Distrito de Capachica, y cuenta con sustento técnico y legal suficiente;

Que. mediante el Informe N°508-2026-MDC/SGDS/MCG de fecha 16 de junio de 2026, emitido por la Sub Gerente de Desarrollo
Social eleva la propuesta de Ordenanza Municipal sobre accesibilidad Universal e inclusion de las personas con discapacidad en el
Distrito de Capachica, concluyendo que la mencionada Ordenanza Municipal permitird fortalecer la proteccién de los derechos de

las personas con discapacidad y promover condiciones de igualdad de oportunidades, accesibilidad e inclusién social en el 4mbito

distrital y resulta procedente elevar la propuesta a instancias competentes;

Que, a través del Informe N°027-2026-MDC/SGDS/OMAPED-IFM de fecha 15 de junio, emitido por el Responsable de la Oficina
Municipal de Atencion a las personas con Discapacidad OMAPED, emite Informe técnico sustentatorios de la propuesta de
Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Universal e Inclusion Social de las personas con discapacidad en el Distrito de Capachica,
la cual alega que la presente cuenta con sustentacion téenica, juridica y social, asimismo fue elaborada con participacion de personas
con discapacidad y sus respectivas organizaciones.

Que, en Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°012-2026-MDC/CM, de fecha 23 de junio de 2026, el Consejo Municipal evalud

la propuesta y acordd suaprobaeién por UNANIMIDAD de la Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Universal e Inclusion Social
de las personas con discapacidad en el Distrito de Capachica, conforme sus atribuciones del Articulo 9° numeral 8 de la Ley N°27972;

ACUERDA:
Articulo 1°. - APROBAR, la Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Universal e inclusién de las Personas con Discapacidad en

¢l Distrito de Capachica, la misma que costa de dispositivos generales, derechos, obligaciones, dmbitos de aplicacién y mecanismos

de seguimiento, y forma parte integrante de 1 presente Acuerdo.
Articulo 2° - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y a la OMAPED, la implementacién,
difusion y supervision del cumplimiento de la presente ordenanza, en coordinacién con tedas las unidades orginicas de la

municipalidad y actores locales.

Articulo 3°. — DISPONER que la Unidad de Relaciones Publicas realice la publicacion oficial en el portal institucional, en el panel
de avisos de la municipalidad y en los medios de difusion local, conforme a ley.

Articulo 42, — COMUNICAR ¢l presente Acuerdo a la OMAPED, a las dreas involucradas y a las organizaciones representativas

de personas con discapacidad del Distrito de Capachica para su conocimiento y ﬂri;s./ ™
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CON DISCAPACIDADEN EL DISTRITO DE CAPACHICA

ORDENANZA MUNICIPAL N°003-2026/MDC

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

VISTOS:

-\ En Sesion Ordinaria de Concejo Municipal N°012-2026-MDC/CM de fecha 23 de junio de 2026, el

L 5/ Informe N°508-2026-MDC/SGDS/MCG de fecha 16 de junio de 2026; el Informe N°027-2026-

MDC/5GDS/OMAPED-IFM de fecha 15 de junio; el Acuerdo de Consejo N°22-2026-MDC/CM de
fecha 24 de junio; |z Resolucion de Alcaldia N°157-2026-MDC/A de fecha 24 de junio de 2026 que
formaliza Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Universal e Inclusién Social de las personas con
discapacidad en el Distrito de Capachica, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194" de la Constitucion Politica del Perd, modificade por la Ley de Reforma
Constitucional N@ 30305, en cancordancia con el articulo |l del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972,
las municipalidades son Organos de Gobierno Local, los cuales tienen autonomia politica, economica
y administrativa en los asuntos de su competencia, radicando dicha autenomfa en la facultad de
ejercer los actos de gobiernos administrativos y de administracion, con sujecion al orden juridico;
Que, el articulo 7° de la Constitucién Politica del Perd reconoce los derechos de la persona
incapacitada para velar por si misma a causa de una deficiencia fisica 0 mental, estableciendo que
tiene derecho al respeto de su dignidad y a un régimen legal de proteccion, atencion, readaptacion
y seguridad; disposicion que debe interpretarse de conformidad con la Convencion sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad y la Ley N°® 29973;

Que, el articulo 195° de la Constituci6n Politica del PerG establece que los gobiernos locales
promueven el desarrollo y la economia local, y la prestacion de los servicios plblicos de su
responsabilidad, en armonfa con las politicas y planes nacionales y regionales de desarrollo, siendo
competentes, entre otros, para desarrollar y regular actividades y/o servicios en materia de
educacion, salud, vivienda, saneamiento, medio ambiente, sustentabilidad de los recursos naturales,
transporte colectivo, circulacién y trénsito, turismo, conservacion de monumentos arqueologicos e
historicos, cultura, recreacion y deporte, conforme a ley,

Que, la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades, en su articulo Il del Titulo Preliminar,
establece que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los
asuritos de su competencia; y en su articulo 9° establece gue corresponde al Concejc Municipal
aprobar los Planes de Desarrollo Municipal Concertados y el Presupuesto Participativo, asi como los
Reglamentos internos vy las ordenanzas; siendo el Concejo Municipal el érgano normativo y
fiscalizador de la Municipalidad;

Que, la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad, promulgada el 24 de diciembre
de 2012, constituye el marco legal nacional de proteccion y promocion de los derechos de las
personas con discapacidad, estableciendo en su articulo 4° que la persona con discapacidad tiene
los mismos derechos que los demas ciudadanos, y en su articulo 15° que la persona con
discapacidad tiene derecho a vivir de forma independiente y a ser incluida en la comunidad; en su
articulo 28° que el Estado garantiza que los entornos fisicos, 10s servicios y las instalaciones de uso
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’pt]blico sean accesibles para las personas con discapacidad; y en su articulo 70° que los gobiern
" locales deben crear y administrar la Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad —

.‘:}jr\!aciones Unidas (ONU), ratificada por el Estado Peruano mediante Resolucién Legislativa N° 29127,
CH\ publicada el 1 de noviembre de 2007, es un tratado internacional de derechos humanos de rango
constitucional que establece en su articulo 9° que los Estados Partes adoptaran medidas pertinentes
para asegurar el acceso de las personas con discapacidad, en igualdad de condiciones con las
. demas, al entorno fisico, el transporte, la informacion y las comunicaciones, incluidos los sistemas y
las tecnologias de la informacion y las comunicaciones, y a otros servicios e instalaciones abiertos al
publico o de uso publico, tanto en zonas urbanas como rurales:
Que, la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad para el Desarrollo 2023-2030, aprobada
mediante Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP, establece el marco estratégico del Estado Peruano
para la promocion de los derechos de las personas con discapacidad, con objetivos prioritarios en
accesibilidad, inclusion educativa, empleo, salud y participacion ciudadana, v dispone gue los
gobiernos locales deben alinear sus normas y politicas a dicha Politica Nacional;
Que, el Reglamento Nacional de Edificaciones, Norma Técnica A.120 — Accesibilidad Universal en
Edificaciones, aprobada peor Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA y sus modificatorias,
establece las condiciones y especificaciones técnicas de disefio para la elaboracién de proyectos y
ejecucion de obras de edificacion, y para la adecuacion de las existentes, donde sea requerido, con
el fin de hacerlas accesibles a las personas con discapacidad y/o adultas mayores;
Que, a través del Informe N°027-2026-MDC/SGDS/OMAPED-IFM de fecha 15 de junio, emitido por
= el Responsable de la Oficina Municipal de Atencion a las personas con Discapacidad OMAPED, emite
U informe técnico sustentatorios de la propuesta de Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad
Universal e Inclusion Social de las personas con discapacidad en el Distrito de Capachica, la cual

é“" A —alega que la presente cuenta con sustentacion técnica, juridica y social, asimismo fue elaborada con
“‘\\: . participacion de personas con discapacidad y sus respectivas organizaciones.
= Estando a lo expuesto, y en uso de las facultades conlenidas en el articulo 9° incisos 8) y 9) vy el

articulo 40° de la Ley N® 27972, Ley Orgéanica de Municipalidades, con el voto UNANIME de los
miembros del Pleno del Concejo Municipal, y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacion
del Acta, se aprobd la siguiente;

ORDENANZA QUE APRUEBA EL REGLAMENTO QUE REGULA, PROMUEVE Y GARANTIZA LA
ACCESIBILIDAD UNIVERSAL E INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDADEN
. . EL DISTRITO DE CAPACHICA

Articulo Primero. - APROBAR, la Ordenanza Municipal sobre Accesibilidad Universal e inclusion de
las Personas can Discapacidad en el Distrito de Capachica, la misma que costa de dispositivos
generales, derechos, obligaciones, ambitos de aplicacién y mecanismos de seguimiento, y forma
parte integrante del presents Acuerdo.

Articulo Segundo. - ENCARGAR a la Gerencia Municipal, a la Sub Gerencia de Desarrollo Social y
a la OMAPED, la implementacion, difusion y supervision del cumplimiento de la presente ordenanza,
en coordinacién con todas las unidades organicas de la municipalidad y actores locales.

Articulo Tercero. - DISPONER que la Unidad de Relaciones Publicas realice la publicacidn oficial en
el portal institucional, en el panel de avisos de la municipalidad y en los medios de difusion local,
confarme a ley.
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REGION PUNO

Articulo Cuarto. - FACULTAR, al Alcalde, para que mediante Decreto de Alcaldia dicte las
disposiciones complementarias y ampliatorias reglamentarias a |a presente Ordenanza Municipal.

Articulo Quinto. - DISPONER, la presente Ordenanza Municipal entrara en vigencia al dia siguiente
de su publicacién en el Diario de mayor circulacion de la Reqidn.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

E ——
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Municipalidad Distrital de Capachica

OFICINA MUNICTPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)

k

i

“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™ uMA'En

TITULO PRELIMINAR
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- OBJETIVO DE LA ORDENANZA
La presente Ordenanza Municipal tiene por objeto regular, promover, garantizar v fortalecer las
c?ndiuiones de accesibilidad universal, inclusion social, igualdad de oportunidades y no
,?-- scriminacion de las personas con discapacidad en el Distrito de Capachica. Provincia y
artamento de Puno, estableciendo un marco normativo integral que comprende disposiciones sobre
8¢ sibilidad urbana, arquitectonica, en edificaciones publicas, en el transporte, en las
/€Y unicaciones, en los servicios de salud, educacion, empleo, turismo, participacion ciudadana y
- [,%sérvlcms municipales, asi como las funciones y responsabilidades de las distintas areas de la
(5 Municipalidad Dyistrital de Capachica, 10s mecanismos de implementacion, fiscalizacion y sancién, y
las disposiciones especificas para las comunidades campesinas, centros poblados, parcialidades y el

ambito lacustre e insular del distrito.

.;:

g %\ Articulo 2°.-  FINALIDAD.
' 7\La presente Ordenanza Municipal tiene como finalidad:
A'L.-%j_ff 2.1, Garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en el

Y Distrito de Capachica, en igualdad de condiciones con los demas ciudadanos.
e 23,

Eliminar progresivamente las barreras arquitectonicas, urbanisticas, comunicacionales,
tecnolOgicas, sociales y actitudinales que impiden la participacion plena e igualitaria de
las personas con discapacidad en la vida comunitaria.

2.3. Establecer obligaciones concretas y exigibles para las distintas dreas de la
Municipalidad Distrital de Capachica en materia de accesibilidad e inclusion.

Crear mecanismos de participacion, monitoreo, fiscalizacion y sancion que garanticen el
cumplimiento efectivo de las disposiciones de la presente ordenanza.

Promover la transformacion cultural v actitudinal de la comunidad de Capachica hacia
una cultura de respeto, valoracion e inclusion de las personas con discapacidad.
Asegurar que las medidas de accesibilidad e inclusion lleguen efectivamente a las
personas con discapacidad que residen en las comunidades rurales, centros poblados
alejados y en las islas del distrito.

/ Articulo 3°.-  AMBITO DE APLICACION.
La presente Ordenanza Municipal es de aplicacién obligatoria en todo el ambito territorial del Distrito

y de Capachica, comprendiendo:

3.1.  La capital distrital de Capachica y todas las comunidades campesinas, centros poblados,

parcialidades y anexos del distrito, incluyendo las islas de Ticonata, Soto y demas islas

habitadas.

Las obras de infraestructura urbana y rural, edificaciones, equipamicntos y espacios

pliblicos de uso comun, incluyendo plazas, parques, malecones, muelles, embarcaderos,

caminos peatonales, calles y carreteras.

Las instituciones educativas publicas, cstablecimicntos de salud, locales comunales,

centros de acopio, mercados, ferias, instalaciones deportivas y recreativas, y demas

equipamientos de uso piiblico.

3.4, Los servicios de transporte terrestre y lacustre que operan en la jurisdiceidn del distrito.

3.5.  Los servicios municipales de la Municipalidad Distrital de Capachica, incluyendo los
ofrecidos en las sedes descentralizadas y agencias municipales.

3.6. Las obras de construccion, ampliacion, remodelacion o rehabilitacién de edificaciones
publicas o privadas de uso colectivo que se ejecuten en el distrito.




Municipalidad Distrital de Capachica

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
“Afo de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia™

3.7.  Todas las personas naturales y juridicas, pliblicas y privadas, que presten servicios al
publico o que ejecuten obras en el ambito territorial del distrito.

Articulo 4°.- DEFINICIONES.
Para efectos de la presente Ordenanza Municipal, se adoptan las siguientes definiciones:

Persona con Discapacidad: Aquella que tiene una o mas deficiencias fisicas,

sensoriales, mentales o intelectuales de cardcter permanente que, al interactuar con

diversas barreras actitudinales y del entorno, no ejerza o pueda verse impedida en el
gjercicto de sus derechos y su inclusion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de

condiciones que las demas. (Definicion conforme al articulo 2° de la Ley N.° 29973).

Accesibilidad: Condicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos

y servicios, asi como los objetos, instrumentos, herramientas v dispositivos, para ser

comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones de

seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible, incluyendo a las
personas con discapacidad.

Barrera Arquitectonica: Obstaculo fisico en los edificios v construcciones que impide

o dificulta la movilidad, el acceso o el uso de los mismos por parte de las personas con

discapacidad, tales como escaleras sin rampa alternativa, puertas estrechas, servicios

higiénicos no adaptados, etc.

Barrera Urbanistiea: Obstaculo en los espacios de uso publico y vias de comunicacion

(calles, plazas, parques, veredas, cruces peatonales) que impide o dificulta la movilidad

de las personas con discapacidad.

Barrera de Comunicacién: Obstaculo que impide o dificulta el acceso a la

informacién, la comunicacion o el uso de servicios por parte de personas con

discapacidad sensorial (visual o auditiva) o intelectual.

Barrera Tecnolégica o Digital: Obstaculo en el uso de tecnologias de la informacion y

comunicacion (TIC) que impide o dificulta el acceso de personas con discapacidad a

plataformas digitales, paginas web, aplicaciones y servicios en linea.

Barrera Actitudinal: Actitud, comportamiento o prejuicio de personas u

organizaciones que discrimina o excluye a las personas con discapacidad, impidiendo su

plena participacién e inclusién social.

Diseiio Universal: Disefio de entornos, programas y servicios que puedan utilizar todas

las personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacién ni disefio

especializado, sin que ello excluya los apoyos técnicos para grupos particulares de
personas con discapacidad cuando se necesiten.
49. OMAPED: Oficina Municipal de Atencion a la Persona con Discapacidad. Unidad
organica de la Municipalidad Distrital de Capachica responsable de promover y
proteger los derechos de las personas con discapacidad, conforme al articulo 70° de la
Ley N.° 29973.
4,10. CONADIS: Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad.

{* - Organismo publico ejecutor adscrito al Ministerio de la Mujer y Poblaciones

/ Vulnerables, responsable del disefio, coordinacion y ejecucion de las politicas
nacionales en materia de discapacidad.

4.11. Certificado de Discapacidad: Documento oficial emitido por los establecimientos de
salud del MINSA, EsSalud y las Sanidades de las Fuerzas Armadas y Policiales, que
certifica la condicién de discapacidad de una persona para efectos de acceder a los
beneficios y apoyos establecidos por la ley.

4.12. Lengua de Sefias Peruana: Lengua natural de comunidades de personas con

discapacidad auditiva del Pert, reconocida por el Estado como lengua oficial de las

personas sordas.
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4.13. Ajustes Razonables: Modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso
particular, para garantizar a las personas con discapacidad el goce o ¢jercicio. en
igualdad de condiciones con los demas, de todos los derechos humanos vy libertades
fundamentales.

4.14. Turismo Accesible: Modalidad de turismo que busca asegurar que los destinos,
servicios, instalaciones turisticas y actividades recreativas sean accesibles para todas las
personas, independientemente de sus capacidades fisicas, sensoriales o cognitivas.

4.15. Empadronamiento de Personas con Discapacidad: Proceso de registro ¢
identificacion de las personas con discapacidad en el ambito del distrito, con fines
estadisticos y de planificacion de servicios.

iculo 5°.- PRINCIPIOS RECTORES.
presente Ordenanza Municipal se rige por los siguientes principios:

5.1.  Principio de Dignidad Humana: Toda persona con discapacidad tiene derecho al
respeto de su dignidad inherente. su autonomia individual. incluida la libertad de tomar
sus propias decisiones, y su independencia,

5.2.  Principio de No Discriminacién: Estd prohibida toda forma de discriminacion por

motivo de discapacidad, entendiéndose por discriminacion cualquier distincion,

exclusion o restriccion por motivos de discapacidad que tenga el propdsito o el efecto
de obstaculizar o dejar sin efecto el reconocimiento, goce o ejercicio, en igualdad de
condiciones, de todos los derechos humanos y libertades fundamentales.

Principio de Accesibilidad Universal: Todos los entornos fisicos, espacios piblicos,

edificaciones, transportes, comunicaciones, tecnologias de la informacion y servicios

deben disenarse, construirse y adaptarse de manera que sean accesibles para todas las
personas, incluidas las personas con discapacidad.

Principio de Igualdad de Oportunidades: El Estado y la sociedad deben garantizar

condiciones de igualdad real de oportunidades para las personas con discapacidad en

todos los ambitos de la vida, adoptando las medidas afirmativas y de equiparacion
necesarias para superar las desventajas derivadas de su condicion.

5.5. Principio de Participacion ¢ Inclusién Plena: Las personas con discapacidad tienen el
derecho a participar activamente en la vida de la comunidad en todos sus aspectos, y a
ser incluidas plenamente en las decisiones que les afectan, a través de sus
organizaciones representativas.

5.6. Principio de Respeto a la Diversidad: La discapacidad forma parte de la diversidad y
la condicién humanas, y debe ser reconocida y valorada como tal. La diferencia no es
una desventaja, sino una caracteristica que enriquece la sociedad.

5.7. Principio Intercultural: Las medidas de accesibilidad e inclusién deben respetar y
valorar la diversidad cultural, lingiiistica v étnica del distrito de Capachica,

\ incorporando los saberes, lenguas y practicas de las comunidades quechua y aymara, y
@,, asegurando que los servicios y comunicaciones se ofrezcan de manera culturalmente
pertinente.

5.8.  Principio de Enfoque de Género: Las politicas y medidas de inclusion de las personas
con discapacidad deben incorporar el enfoque de género. reconociendo la situacion de
doble vulnerabilidad de las mujeres con discapacidad y adoptando medidas especificas
para garantizar sus derechos.

5.9. Principio de Progresividad: La implementacion de las medidas de accesibilidad se
realizara de manera progresiva y planificada, priorizando las intervenciones de mayor
impacto para los derechos de las personas con discapacidad, sin admitir regresividad en
los avances alcanzados.
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transversal que debe incorporarse en todas las politicas, planes, programas y proyectos
de la Municipalidad Distrital de Capachica, sin excepcion.
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ACCESIBILIDAD URBANA Y EN ESPACIOS PUBLICOS

Articulo 6°.- ACCESIBILIDAD EN ViAS PEATONALES.
==, La Municipalidad Distrital de Capachica garantizard que las vias peatonales del distrito — veredas,
o sajes peatonales, caminos de circulacion peatonal, bermas y deméas areas de trénsito de personas —
citn accesibles para todas las personas, incluidas las personas con discapacidad, cumpliendo los
igtlientes requisitos minimos:

I 6.1. Las veredas de la capital distrital de Capachica tendrian un ancho libre minimo de 1.20
metros, sin obstaculos, desniveles ni interrupciones, segin lo establecido en la Norma
Técnica A.120 del Reglamento Nacional de Edificaciones.

6.2.  Los desniveles o cambios de nivel en las veredas se resolverdn mediante rampas con

pendiente méaxima del 8% para recorridos de hasta 2 metros y del 6% para recorridos

mayores, con pavimento antideslizante.

En las esquinas e intersecciones de las calles de la capital distrital se construiran rebajes

de vereda o rampas de acceso al nivel de la calzada, con sefializacion tactil (pavimento

podotactil).

Los caminos peatonales de las comunidades campesinas y centros poblados del distrito

seran progresivamente adecuados conforme a los estindares de accesibilidad,

priorizando las rutas de mayor transito peatonal y las que conectan con servicios
esenciales (establecimiento de salud, institucion educativa, local comunal).

Se prohibiré la instalacion de postes, sefiales de trénsito, buzones, kioscos o cualquier

otro elemento que obstruya el paso libre de la vereda peatonal a menos de 0.90 metros

del borde libre.

\' \Artictlo 7°.- PLAZAS, PARQUES Y AREAS DE RECREACION PUBLICA.
“.Las plazas, parques, jardines y demés éareas de uso recreativo plblico del Distrito de Capachica
deberéan contar con las siguientes condiciones de accesibilidad:
7.1.  Accesos desde las veredas perimetrales mediante rampas o rebajes de nivel, con
sefializacién tactil en el drea de inicio de rampa.
7.2.  Senderos interiores con superficie firme, estable y antideslizante, con ancho minimo de
1.20 metros.
7.3.  Mobiliario urbano (bancas, papeleras, luminarias, kioscos) instalado sin obstruir los
senderos peatonales accesibles.
74.  Sefalética de orientacion con pictogramas de alto contraste y texto en castellano y, en la
medida de lo posible, en quechua o aymara segln corresponda al territorio.
7.5.  Servicios higiénicos publicos con al menos un médulo adaptado para personas con
o discapacidad motora, con dimensiones minimas de 1.50 x 2.00 metros, barras de apoyo,
i espacio de transferencia y accesorios accesibles.
&

Articulo 8°.- MALECONES Y FRENTE LACUSTRE.

Los malecones y dreas de paseo del frente lacustre del Distrito de Capachica, dado su valor turistico,
cultural y de esparcimiento para la poblacién, recibirdn atencion prioritaria en materia de
accesibilidad, debiendo cumplir los siguientes estandares:

8.1. Superficie de circulacién peatonal continua, firme, estable y antideslizante, de ancho
minimo 1.50 metros, sin desniveles abruptos.

8.2. Barandas y parapetos de proteccion en bordes. con altura minima de 0.90 metros, de
material resistente.
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8.3. Accesos desde la via publica mediante rampas con pendiente maxima del 8%, con
superficie antideslizante y pasamanos a ambos lados.

8.4. Senalética accesible con informacidén sobre los atractivos del entorno lacustre en
formatos de alto contraste y, donde sea posible, en braille.

8.5.  Luminaria adecuada para uso nocturno seguro.

8.6. Zonas de descanso con bancas accesibles, con apoyabrazos y espacio lateral para
estacionamiento de silla de ruedas.

Articulo 9°- MUELLES Y EMBARCADERGOS.

5 muelles y embarcaderos de uso piblico del Distrito de Capachica, incluyendo los ubicados en las
smunidades riberefias y en las islas, deberan contar con condiciones minimas de accesibilidad
unnersal considerando las siguientes disposiciones:

9.1.  Acceso desde la via publica o camino peatonal principal mediante rampa con pendiente
adecuada y superficie antideslizante, adaptada a las variaciones del nivel del lago.
Superficie del muelle firme, sin ranuras o aberturas mayores a 1.5 cm que puedan trabar
las ruedas de sillas de ruedas. coches o bastones.

Sefialética visual y tactil que indique los bordes del muelle y los accesos a las
embarcaciones.

Sistemas de asistencia para el embarque v desembarque de personas con discapacidad
fisica.

La Municipalidad Distrital de Capachica, a través de la sub Gerencia de Infraestructura
y desarrollo urbano en coordinacion con la OMAPED, elaborard un plan especifico de
accesibilidad para los muelles y embarcaderos del distrito, con cronograma y
presupuesto de implementacion.

{

~Articule 10°.- SENALIZACION URBANA ACCESIBLE.,
I.a seiializacion en espacios piiblicos, vias peatonales, edificaciones pablicas y servicios de uso
colectivo del Distrito de Capachica deberd ser accesible para todas las personas, cumpliendo los
siguientes requisitos:
10.1. Uso de pictogramas universales de alto contraste (fondo oscuro, simbolo claro, o
/ viceversa), con tamafo de letra y simbolo proporcional a la distancia de lectura.
a 10.2. Sehales de direccién y orientacion que incluyan, cuando corresponda, informacion en
// Sistema Braille.
f {0.3. Seializacion de los servicios v espacivs adaptados para personas con discapacidad,
/ utilizando el Simbolo Internacional de Accesibilidad (STA).
10.4. Sefializacion auditiva (mensajes de voz pregrabados) en los principales espacios de
/ atencién publica municipal, como la ventanilla de mesa de partes, la sala de espera y los
| servicios higiénicos, en la medida de las posibilidades tecnologicas del municipio.
Q_’/,/,, 10.5. Pavimento podo tictil (guia y alerta) en las rutas peatonales principalles de lja cfnpiml
. l distrital, especialmente en los cruces peatonales. ingresos a edificaciones publicas y
cambios de nivel.
10.6. Toda sefialética oficial instalada en el espacio publico del distrito incluira el texto en
castellano y, cuando sea pertinente culturalmente, en quechua o aymara.
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TITULO I
ACCESIBILIDAD EN EDIFICACIONES DE USO PUBLICO

for BN unicipalidad Distrital de Capachica adecuara su sede institucional y todas sus dependencias
;:,,!_Ade;s;@ntrlalizadas para garantizar su plena accesibilidad para las personas con discapacidad, cumpliendo
195 siguientes estandares:
'»?.Q\-;._F“n‘:;_'.‘i_\/f_f 11.1. Rampa de acceso principal con pendiente maxima del 8%, ancho minimo de 1.20
L metros, superficie antideslizante, pasamanos bilateral a altura de 0.90 metros (adultos) y
0.75 metros (nifios), v sefializacion en el inicio y fin de la rampa.

11.2. Puertas de ingreso con ancho libre minimo de 0.90 metros, sin umbral elevado mayor a
1.3 cm, y con mecanismo de apertura accesible (palanca o sensor automatico).

11.3. Hall de ingreso amplio que permita el giro de 360° de una silla de ruedas (espacio libre
minimo de 1.50 x 1.50 metros).

11.4. Ventanillas de atencién al publico con médulo bajo accesible (altura maxima de 0.80
metros) para atencion de personas en silla de ruedas,

11.5. Sefialética accesible con identificacién de todas las areas y oficinas, con pictogramas.
texto en alto contraste y sistema braille en tableros de orientacion.

11.6. Servicios higiénicos adaptados para personas con discapacidad fisica en cada piso
donde se brinden servicios al publico, con dimensiones minimas de 1.50 x 2.00 metros,
barras de apoyo, espacio de transferencia y accesorios accesibles.

11.7. Area de espera con astentos reservados para personas con discapacidad, adultos
mayores, mujeres gestantes y personas con nifios en brazos, debidamente sefalizados.

11.8. En caso de existir ascensor o plataforma elevadora, deberan ser accesibles para personas
con discapacidad; en su ausencia, los servicios de mayor demanda ciudadana se
ubicaran en ! primer piso.

Articulo 12°.- INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS.
Las instituciones educativas pablicas del Distrito de Capachica de todos los niveles (inicial, primaria,
secundaria y educacion alternativa) deberan contar con las siguientes condiciones de accesibilidad:

12.1. Ingreso principal accesible mediante rampa, con pavimento antideslizante, pasamanos

/ bilateral y sefializacion adecuada.

/ 12.2. Aulas accesibles para estudiantes con discapacidad fisica, con mobiliario adaptable o

‘_/ adaptado y espacio suficiente para la circulacién de silla de ruedas.

( 12.3. Servicios higiénicos adaptados para cstudiantes con discapacidad en cada nivel
educativo.

12.4. Patios y canchas deportivas con accesos accesibles para estudiantes con discapacidad.

12.5. Sefialética accesible en todos los ambientes de la institucion educativa.

12.6. La Municipalidad Distrital de Capachica. a través de la OMAPED, coordinara con la
Unidad de Gestién Educativa Loeal (UGEL) de Puno la implementacion de estas

medidas en las instituciones educativas publicas del distrito.

Articulo 13°.- ESTABLECIMIENTOS DE SALUD.
Los establecimientos de salud del primer nivel de atencion ubicados en ¢l Distrito de Capachica
(Centro de Salud de Capachica, Puestos de Salud de las comunidades) deberan contar con las
siguientes condiciones de accesibilidad, en coordinacion con la Direccion Regional de Salud de Puno

y la Red de Salud Puno:
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13.1. Ingreso accesible mediante rampa o acceso al ras, con ancho minimo de 1.20 metros y
pasamanos.

13.2. Area de espera con asientos reservados para personas con discapacidad y adultos
mayores, debidamente seializados.

13.3. Consultorios con espacio suficiente para el ingreso y maniobra de una silla de ruedas
(espacio libre minimo de 1.50 x 1.50 metros).

13.4. Camilla o cama de exploracion regulable en altura, o escalerilla de acceso accesible.

13.5. Servicios higiénicos adaptados para personas con discapacidad.

13.6. Senalética accesible con pictogramas y texto de alto contraste.

13.7. Disponibilidad de formatos accesibles (audio, braille, letra grande) para la entrega de
informacion médica a pacientes con discapacidad sensorial.

Articulo 14°.- LOCALES COMUNALES.

Los locales comunales de las comunidades campesinas y centros poblados del Distrito de Capachica

. son espacios de uso colectivo fundamentales para la vida comunitaria y la participacion ciudadana. La
~ Municipalidad Distrital de Capachica, en coordinacién con las autoridades comunales, promovera la

== laccesibilidad de los locales comunales mediante:

14.1. Elaboracion de un diagndstico de accesibilidad de los locales comunales del distrito, a
cargo de la sub Gerencia de Infraestructura y desarrollo urbano, la Sub Gerencia de
Desarrollo social previa coordinacion con la OMAPED.

Elaboracién de un programa de obras de adecuacion de accesibilidad cn locales
comunales, con priorizacién segin criterios de impacto, poblacién beneficiada y
viahilidad técnica. con financiamiento a través del presupuesto municipal y de fondos
del Programa de Mejoramiento Integral de Barrios u otros fondos concursables.
Asesoria técnica a las comunidades campesinas para la incorporacion de criterios de
accesibilidad en las obras de construccion, ampliacion o remodelacion de locales
comunales que financien con recursos propios o de terceros.
14.4. Coordinacion con las autoridades comunales y tenientes gobernadores para garantizar
que en todas las reuniones, asambleas y eventos comunitarios se adopten medidas de
accesibilidad (lugar accesible, sefialética, materiales accesibles).
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TITULO I
TRANSPORTE ACCESIBLE

Articulo 15°.- TRANSPORTE TERRESTRE ACCESIBLE.

La Municipalidad Distrital de Capachica, en el ejercicio de sus competencias en materia de transporte
urbano vy vialidad local, adoptard las siguientes medidas para garantizar la accesibilidad en el

15.4,
153

15.2.

15.3.

-y transporte terrestre:

Promovera ante la Municipalidad Provincial de Puno y ¢l Ministerio de Transportes y
Comunicaciones la incorporacion de requisitos de accesibilidad en las rutas de
transporte que sirven al Distrito de Capachica, conforme a la normativa nacional.
Establecera como criterio de preferencia en los procesos de autorizacion de rutas de
transporte menores (mototaxis, triciclos, combis) que operen en el ambito distrital, la
acreditacion de condiciones de accesibilidad para personas con movilidad reducida.
Coordinara con los operadores de transporte del distrito la capacitacion de conductores
y cobradores en la atencion prioritaria y con trato digno a personas con discapacidad,
adultos mayores y mujeres gestantes.

Promoveré la seializacion de paraderos con informacién en formatos accesibles.
Reservara espacios en los paraderos oficiales del distrito para el embarque ¥y
desembarque preferencial de personas con discapacidad, con sefializacion visible.

Articulo 16°.- TRANSPORTE LACUSTRE ACCESIBLE.

Dado que el transporte lacustre constituye el Gnico medio de acceso a algunas comunidades del

Distrito de Capachica, especialmente las ubicadas en las islas, la Municipalidad Distrital de Capachica
“—.adoptara las siguientes medidas para garantizar condiciones minimas de accesibilidad en el transporte

16.4.

Coordinara con las asociaciones de transportistas lacustres y las autoridades portuarias
competentes la implementacion de medidas de acceso preferencial a las embarcaciones
para personas con discapacidad.

Promover4 la capacitacién del personal de las embarcaciones lacustres en la asistencia
digna y segura a personas con discapacidad.

Gestionard ante las autoridades correspondientes la implementacion de accesos fisicos
adecuados en los muelles y embarcaderos para facilitar el embarque y desembarque de
personas con movilidad reducida.

Incluird en la normativa municipal de transporte lacustre disposiciones sobre la reserva
de asientos preferentes para personas con discapacidad, adultos mayores y mujeres
gestantes.




OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
“Afo de la Esperanza v el Fortalecimiento de la Democracia™ \IJIHM'B)

Municipalidad Distrital de Capachica fh\\

‘ TITULOIV
INCLUSION EN SALUD, EDUCACION Y EMPLEO

Articulo 17°.- ATENCION DE SALUD PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Municipalidad Distrital de Capachica. en el marco de sus competencias y en coordinacion con los
~ establecimientos de salud del distrito, el Gobierno Regional de Puno y el Ministerio de Salud,

promovera las siguientes medidas para garantizar el derecho a la salud de las personas con

discapacidad:

17.1. Coordinacidn con el Centro de Salud de Capachica y los Puestos de Salud del distrito
para garantizar la atencion preferencial v sin discriminacion de las personas con
discapacidad, en horarios adecuados v con profesionales de salud capacitados.

17.2. Promocién de brigadas de salud itinerantes que lleguen a las comunidades rurales y
centros poblados alejados, con atencion especifica para personas con discapacidad y sus
familias.

Coordinacion con el Seguro Integral de Salud (SIS) para facilitar la afiliacion y el
acceso efectivo de las personas con discapacidad a los servicios de salud cubicertos.
Apoyo a los procesos de certificacion de discapacidad para las personas que no cuenten
con dicho certificado, en coordinacién con el Centro de Salud de Capachica y el
CONADIS.

Promocién de camparias de salud preventiva, rehabilitacion y deteccion temprana de
discapacidad, con énfasis en las comunidades rurales.

Coordinacion con el Centro de Rehabilitacion mas cercano para garantizar el acceso de
las personas con discapacidad del distrito a servicios de rehabilitacion [isica, sensorial e
intelectual.

Incorporacién del cnfoque intercultural en la atencién de salud a personas con
discapacidad, respetando las practicas de salud tradicionales y com plementindolas con
la medicina cientifica.

Articulo 18°.- DERECHO A LA EDUCACION INCLUSIVA,
La Municipalidad Distrital de Capachica reconoce que toda persona con discapacidad tiene derecho a
recibir una educacion inclusiva, de calidad y en igualdad de condiciones con los demas estudiantes, en
el sistema educativo regular. En este sentido, la Municipalidad adoptaré las siguientes medidas, en
oordinacién con la UGEL Puno v las instituciones educativas del distrito:
18.1. Promovera la matricula de todos los nifios, nifias y adolescentes con discapacidad en las
instituciones educativas regulares del distrito, prohibiendo cualquier forma de exclusion
0 segregacion por motivo de discapacidad.

/ 18.2. Coordinara con la UGEL Puno la dotacién de docentes de apoyo especializados en
,f educacion inclusiva para las instituciones educativas del distrito que tengan estudiantes
/ pr— con discapacidad.

y g "\3.3, Gestionara la dotacion de materiales educativos accesibles (en braille, en formato de
t’ . facil lectura, con soporte en 1L.SP) para los estudiantes con discapacidad sensorial e

{, ik .+ intelectual.

L C// 18.4. Promoverd la capacitacién de los docentes de las instituciones educativas del distrito en

estrategias pedagégicas inclusivas, ajustes razonables y apoyo a estudiantes con
discapacidad.
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18.5. Coordinard con las familias de los estudiantes con discapacidad para apoyar su
participacion en los procesos educativos y en las actividades de la institucion educativa.

18.6. Promovera la sensibilizacion de la comunidad educativa (docentes, estudiantes sin
discapacidad, padres de familia) sobre la importancia de la inclusion y el respeto a la
diversidad.

18.7. La OMAPED elaborard anualmente un informe sobre el estado de la educacion
Anclusiva en el distrito, con propuestas de mejora.

f

. 0

¢ulo 19°. EMPLEQ Y EMPRENDIMIENTO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

| Municipalidad Distrital de¢ Capachica promovera la inclusion laboral de las personas con
iscapacidad mediante las siguientes acciones:

19.1. Cumplira la cuota de empleo del 5% en su personal, establecida en el articulo 49° de la
Ley N° 29973, dando preferencia en igualdad de condiciones a las personas con
discapacidad en los procesos de seleccion de personal.

19.2. Adoptara ajustes razonables en el lugar de trabajo para garantizar la permanencia y
desarrollo profesional de los trabajadores con discapacidad en la institucion municipal.

19.3. Promoverd capacitaciones y falleres de emprendimiento dirigidos a personas con
discapacidad del distrito, en articulacién con el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (MTPE), CONADIS, y entidades de cooperacion.

19.4. Incluira a personas con discapacidad como beneficiarios prioritarios en los programas
de apoyo al emprendimiento v a la micro y pequefia empresa que promueva el gobierno
local.

19.5. Promovera la formalizacion de las actividades econdmicas de las personas con
discapacidad, brindando asesoria gratuita para la constitucion de microempresas y el
acceso a mercados.

19.6. Impulsard ferias y eventos de emprendimiento inclusivo donde los productos y servicios
de personas con discapacidad del distrito tengan un espacio preferencial de exhibicion y
comercializacion.

19.7. Fomentara la inclusion de artesanos con discapacidad en los circuitos de artesania y
turismo del distrito, reconociendo su aporte a la identidad cultural local.
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PARTICIPACION CIUDADANA, TURISMO Y ACCESIBILIDAD DIGITAL

, - Articulo 20°.- PARTICIPACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN LA GESTION

3 CAL.

4 L_micnpal_idad Distrital de Capgchica garantizaréa la participacion plena y efectiva de las personas

UlA b discapacidad y sus organizaciones en los procesos de toma de decisiones del gobierno local,

\v//;&;ﬁptando las siguientes medidas:

Pu:..\:/ 20.1. Asegl.lrar:’i la accesibilidad f.isicit ‘comu_nicacional v de informacion de todos los

espacios y procesos de participacion ciudadana del gobierno local, incluyendo el

PI‘CSL'Ip'u(:StO Partlc‘ip‘ativu, .cl Plan de Desarrollo Concertado, las sesiones del Concejo
Municipal, el Comité de Vigilancia y Control y demas instancias de participacion,

20.2. Reservara como minimo un (01) cupo para representantes de personas con discapacidad
en el Consejo de Coordinacion Local Distrital (CCLD) de Capachica, garantizando que
dicho representante sea elegido por las propias organizaciones de personas con
discapacidad del distrito.

20.3. Convocard con anticipacion suficiente a las organizaciones de personas con
discapacidad del distrito a todos los procesos de participacion ciudadana, utilizando
medios de convocatoria accesibles (llamadas telefonicas, visitas domicilianias,
comunicados en quechua/aymara).

20.4. Garantizara la disponibilidad de intérprete de Lengua de Sciias Peruana (LSP) en los
eventos piblicos municipales de mayor relevancia.

20.5. Promovera la conformacion y fortalecimiento de organizaciones de personas con
discapacidad en las comunidades campesinas y centros poblados del distrito.

20.6. Creard un mecanismo de consulta directa a las personas con discapacidad del distrito
sobre las politicas, planes y programas que les afecten.

\PITULO II: TURISMO ACCESIBLI

Artienlo 21°.- TURISMO INCLUSIVO Y ACCESIBLE.
/ El Distrito de Capachica, con su riqueza paisajistica, cultural y lacustre, tiene un gran potencial
// turistico que debe ser aprovechado de manera inclusiva, garantizando que los visitantes con
f discapacidad puedan disfrutar de los atractivos turisticos del distrito en igualdad de condiciones. La

/ Municipalidad Distrital de Capachica adoptara las siguientes medidas:

21.1. Elaboraréa un inventario de accesibilidad turistica del distrito, identificando los
atractivos, rutas, servicios de alojamiento, restauracion y transporte turistico, y su nivel
de accesibilidad actual.

21.2. Promovera la adecuacion progresiva de los principales atractivos turisticos del distrito
(Peninsula de Capachica, isla Ticonata, isla Soto, miradores, plazas, malecones) a los
estandares de accesibilidad universal.

21.3. Incluird en los programas de capacitacion a operadores turisticos del distrito modulos
sobre turismo accesible, atencion a turistas con discapacidad y uso de lengua de sefias
basica,

214. Fomentard la elaboracién de materiales turisticos accesibles (guias en braille.
audiogufas, folletos en lectura facil) sobre los atractivos del distrito.

71.5. Coordinara con las asociaciones de turismo vivencial del distrito la incorporacion de
criterios de accesibilidad en las viviendas y locales donde se brinden servicios turisticos
a visitantes con discapacidad.
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21.6. Promovera el distrito de Capachica como destino de turismo accesible y sostenible a
nivel regional, nacional e internacional.

\PITULO HI: ACCESIBILIDAD DIGITAL Y OMUNIK

iculo 22°.- ACCESIBILIDAD DIGITAL.

Municipalidad Distrital de Capachica garantizard la accesibilidad de sus plataformas, sistemas y

Oihunicaciones digitales para las personas con discapacidad, adoptando las siguientes medidas:

22.1. El portal web institucional de la Municipalidad Distrital de Capachica deberda cumplir,
progresivamente, con los estandares de accesibilidad web internacionales (WCAG 2.1
nivel AA), garantizando que las personas con discapacidad visual, auditiva o intelectual
puedan acceder a la informacion institucional.

22.2. Los documentos oficiales publicados en el portal web municipal (ordenanzas, acuerdos,
resoluciones, informes, convocatorias) deberan ser publicados en formatos accesibles
(PDF con etiguetas de accesibilidad, documentos de texto estructurado).

22.3. Las comunicaciones oficiales de la Municipalidad dirigidas a personas con discapacidad
sensorial se realizaran en formatos accesibles (braille, audio, LSP, lectura facil) segin la
necesidad de cada persona.

22.4. Las campaiias de comunicacion social y publicidad institucional de la Municipalidad
incorporarén progresivamente la interpretacion en LSP o subtitulos para las personas
con discapacidad auditiva.

22.5. Se promoverd el acceso de las personas con discapacidad del distrito a programas de
alfabetizacion digital y uso de tecnologias accesibles.

" Articulo 23°.- LENGUA DE SENAS PERUANA.
La Municipalidad Distrital de Capachica reconoce la Lengua de Sefias Peruana (LSP) como la lengua
propia de las personas con discapacidad auditiva, y adoplara las siguientes medidas para garantizar su
uso y difusion:
23.1. Promovera la capacitacion de al menos un (01) servidor civil de la Municipalidad en
LSP para la atencion a personas con discapacidad auditiva, con el apuyo del CONADIS
y otras entidades especializadas.
2. Garantizara la disponibilidad de intérprete de LSP en los actos publicos municipales de
4 mayor relevancia (sesiones de Concejo, Presupuesto Participativo, cabildos abiertos) y
P en la atencion a personas con discapacidad auditiva que lo soliciten.
' 23.3. Promoveré la ensefianza bdsica de LSP en las instituciones educativas del distrito como
parte de la formacion en inclusion y diversidad.
23.4. Coordinara con el CONADIS la difusién de materiales informativos en LSP sobre los
derechos de las personas con discapacidad auditiva.

‘F\\} |
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' TITULO VI
ATENCION A GRUPOS ESPECIFICOS

Articulo 24°.- MEDIDAS ESPECIFICAS PARA MUJERES CON DISCAPACIDAD.,

La Municipalidad Distrital de Capachica reconoce que las mujeres con discapacidad enfrentan una

situacion de doble vulnerabilidad derivada de la interseccion de la discriminacién por discapacidad y

77t discriminacién de género, agravada en el contexto de las comunidades rurales y altoandinas. En
capsecuencia, adoptara las siguientes medidas especificas:

. 24.1. Incorporara el enfoque de género en todas las politicas y programas dirigidos a personas
oA =) con discapacidad, garantizando que las mujeres con discapacidad sean beneficiarias
- prioritarias de las acciones de inclusion.

24 2. Promovera el acceso de las mujeres con discapacidad a los programas de salud sexual y
reproductiva, salud materna y deteccion temprana de enfermedades prevalentes en
mujeres.

24.3. Adoptara medidas para prevenir y atender la violencia contra las mujeres con
discapacidad, en coordinacién con el Centro de Emergencia Mujer (CEM), el Programa
Nacional Aurora y las autoridades comunales.

24.4. Promoveri la participacion de las mujeres con discapacidad en los espacios de toma de
decisiones, incluyendo cuotas de participacion en las organizaciones de personas con
discapacidad del distrito.

24,5, Impulsard programas de empoderamiento ccondmico Yy emprendimiento
especificamente dirigidos a mujeres con discapacidad.

°24.6. Coordinard con el Programa Juntos, Pension 65 y demas programas sociales para

N garantizar que las mujeres con discapacidad que cumplan los criterios de elegibilidad

sean efectivamente incorporadas como beneficiarias.

NTULO 1: NINAS. NINOS \ [} )]

Articule 25°.- PROTECCION DE  NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES CON

DISCAPACIDAD.
La Municipalidad Distrital de Capachica garantizara la proteccion integral y la inclusion de las ninas,

nifios y adolescentes con discapacidad, adoptando las siguientes medidas:

251, Promoverd la deteccion temprana de la discapacidad en nifias y nifios de las
comunidades del distrito, en coordinacion con los establecimientos de salud y los

s .
/,/ programas sociales (CUNA MAS, QALI WARMA).
;é" 259 Garantizara el acceso cfectivo de todos los nifios y nifias con discapacidad a los
g servicios de educacion inicial (PRONOEIL, centros de educacién inicial), primaria,

secundaria y técnica en el distrito.

75.3. Coordinard con el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion a Estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales (SAANEE) de la UGEL Puno la prestacion de
servicios de apoyo a estudiantes con discapacidad en las instituciones educativas del

7 distrito.

@/ 25.4. Promovera la participacion de nifios y adolescentes con discapacidad en actividades
deportivas, recreativas y culturales del distrito, garantizando la accesibilidad de los
espacios ¢ infraestructura correspondientes.

25.5. Coordinard con el Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar (INABIF) la
atencién a nifias, nifios v adolescentes con discapacidad en situacion de abandono o
vulnerabilidad extrema.
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Articulo 26°.- ATENCION PREFERENCIAL A ADULTOS MAYORES CON
DISCAPACIDAD.

La Municipalidad Distrital de Capachica reconoce que los adultos mayores con discapacidad

constituyen uno de los grupos de mavor wvulnerabilidad en el distrito, especialmente en las

comunidades rurales. En consecuencia, adoptara las siguientes medidas:

26.1. Garantizara la atencion preferencial de los adultos mayores con discapacidad en todos
los servicios municipales, incluyendo espacios de espera reservados, atencion sin turmo
en ventanilla, y personal capacitado para su atencion.

Coordinarda con el Programa Nacional Pension 65 del Ministerio de Desarrollo ¢
Inclusion Social (MIDIS) para garantizar la inclusion de adultos mayores con
discapacidad del distrito como beneficiarios del programa.

Promovera el acceso de los adultos mayores con discapacidad a los Centros Integrales
de Atencidn al Adulto Mayor (CIAM) y a los servicios de acompaiiamiento
domiciliario.

26.4. Impulsara programas de gerontologia comunitaria en las comunidades del distrito, con

énfasis en la prevencion y atencién de la discapacidad en la vejez.

-2 Articulo 27°.- ENFOQUE INTERCULTURAL EN LA ATENCION A PERSONAS CON
" DISCAPACIDAD.

La Municipalidad Distrital de Capachica reconoce la diversidad cultural, lingiiistica y éfnica del
distrito, con una poblacién predominantemente quechua y aymara-hablante, con fuerte arraigo en la
cosmovision andina. En consecuencia, adoptara las siguientes medidas para garantizar una atencion
__ culturalmente pertinente a las personas con discapacidad:

27.1. Incorporara el enfoque intercultural en todos los servicios y programas dirigidos a
personas con discapacidad, respetando las practicas culturales, la cosmovisién andina y
las formas de organizacién comunitaria.

27.2. Garantizara que los servidores de la OMAPED y demas areas que atienden a personas
con discapacidad tengan competencias en los idiomas quechua o aymara, segun la
comunidad a la que atienden.

27.3. Traduciré los principales materiales informativos sobre derechos de las personas con
discapacidad al quechua y al aymara, especialmente los referidos a certificacion de

/ discapacidad, programas sociales y servicios municipales. ‘
// 274, Coordinara con las organizaciones de autoridades comunalcs {presnldcnles de
/ ' comunidades, tenientes gobernadores, presidentes de rondas campesinas) para
; incorporar la tematica de discapacidad ¢ inclusion en los programas de capacitacion y
sensibilizacién comunitaria. ' B N 1
25D TN 27.5. Respetara y valorara los saberes y practicas de medicina tradicional utilizados por las

S\ familias de personas con discapacidad, promoviendo su complementariedad con la
" medicina cientifica, sin imponer modelos culturales ajenos.
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ORGANIZACION INSTITUCIONAL Y RESPONSABILIDADES

FUNCIONES Y RESPONSARBILIDAD

Articulo 28°.- ALCALDIA.

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Capachica tiene las siguientes responsabilidades en el

marco de la presente Ordenanza:

28.1. Promulgar y difundir la presente Ordenanza Municipal.

282, Disponer la elaboracién del Plan Distrital de Accesibilidad e Inclusion de las Personas

23 con Discapacidad, en el plazo establecido en las disposiciones transitorias.

UIA jfi,ﬁ 28.3. Incorporar en el Plan de Desarrollo Municipal Concertado (PDMC) y en el Plan

& Operativo Institucional (POI) las metas y acciones relacionadas con la accesibilidad e

- inclusion de las personas con discapacidad.

o 28.4, Disponer la asignacion presupuestal necesaria para la implementacion de la presente
Ordenanza.

28.5. Presidir o delegar la presidencia del Comité Distrital de Accesibilidad e Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

28.6. Suscribir convenios de cooperacion interinstitucional con entidades piblicas y privadas
para la implementacion de politicas de inclusion.

Articulo 29°.- GERENCIA MUNICIPAL.
La Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Capachica tiene las  siguientes
responsabilidades:

29.1. Supervisar la implementacion de la presente Ordenanza por parte de todas las areas
municipales.

292, Coordinar la elaboracién del Plan Distrital de Accesibilidad e Inclusion de las Personas
con Discapacidad, articulando las acciones de las distintas gerencias y sub gerencias.

% 29.3. Gestionar la asignacion presupuestal para las acciones de accesibilidad ¢ inclusion en la

J ] formulacion del Presupuesto Institucional Anual.

574 20.4. Elevar al Despacho de Alcaldia los informes de avance de la implementacion de la

1o 4 Ordenanza.

29.5. Coordinar con las instituciones del Estado presentes en el distrito la implementacion
coordinada de las acciones de inclusion.

/ Articulo 30°.- SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL.
// 7 La Sub Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de Capachica tiene las siguientes

responsabilidades:

30.1. Diseflar, ejecutar y supervisar los programas y servicios sociales dirigidos a personas
con discapacidad del distrito, en articulacion con la OMAPED.

30.2. Garantizar que los programas sociales de la Municipalidad incorporen a las personas
con discapacidad como beneficiarios prioritarios.

; _30.3. Coordinar con el MIDIS, el MIMP y demas entidades competentes la atencién de las
@-// personas con discapacidad en los programas nacionales de inclusion social.

30.4. Supervisar la ejecucion del Plan Distrital de Accesibilidad e Inclusion en los

componentes de salud, educacion, participacion ciudadana y programas sociales.

Articulo 31°.- OMAPED — OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LA PERSONA CON
DISCAPACIDAD.
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La Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad — OMAPED de la Municipalidad
Distrital de Capachica es la unidad orgdnica especializada y principal responsable de la
implementacion de la presente Ordenanza, con las siguientes funciones y responsabilidades:

31.1. Secretariar el COMITE DISTRITAL DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION DE LAS

PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

31.2. Elaborar el informe anual de la situacion de las personas con discapacidad en el distito.
Registrar, orientar y sensibilizar a las personas con discapacidad del distrito y sus
familias sobre sus derechos y los servicios disponibles.

Elaborar, ejecutar y evaluar el Plan de Trabajo Anual de la OMAPED, incorporando las

acciones derivadas de la presente Ordenanza.

Coordinar con todas las areas de la Municipalidad la implementacion de las

disposiciones de la presente Ordenanza, actuando como punto focal de las acciones de

accesibilidad e inclusion.

31.6. Impulsar el proceso de empadronamiento y caracterizacion de las personas con
discapacidad en las comunidades del distrito, en coordinacion con el CONADIS.

31.7. Promover y facilitar la participacion de las personas con discapacidad y sus
organizaciones en los procesos de toma de decisiones del gobierno focal.

31.8. Fiscalizar el cumplimiento de las normas de accesibilidad en obras de infraestructura y
servicios pliblicos del distrito, en coordinacion con la Sub Gerencia de Infraestructura y
Desarrollo Urbano.

31.9. Disefiar y ejecutar programas de sensibilizacion y capacitacion comunitaria sobre
discapacidad e inclusion, con énfasis en las comunidades rurales,

31.10. Articular con los establecimientos de salud, instituciones educativas, programas sociales
y autoridades comunales del distrito las acciones de atencion a las personas con
discapacidad.

31.11. Courdinar con la Sub Gerencia de Infracstructura y Desarrollo Urbano la elaboracién e
implementacion del Plan de Accesibilidad Urbana del distrito.

31.12. Gestionar el Registro Distrital de Personas con Discapacidad, en articulacion con el
Registro Nacional del CONADIS.

31.13. Emitir los informes técnicos y opiniones especializadas en materia de discapacidad que
le sean solicitados por la Alcaldia, la Gerencia Municipal, ¢l Concejo Municipal u otras
areas.

31.14. Representar a la Municipalidad en los espacios de articulacion interinstitucional en
materia de discapacidad a nivel provincial, regional y nacional.

Articulo 32°.- SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DESARROLLO URBANO.
La Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano de la Municipalidad Distrital de Capachica
tiene las siguientes responsabilidades en materia de accesibilidad:

32.1. Incorporar los criterios de accesibilidad universal en todos los proyectos de
infraestructura, obras publicas, habilitaciones urbanas y edificaciones que financie o

& i autorice la Municipalidad,

12.2. Elaborar el Plan de Accesibilidad Urbana del Distrito de Capachica, en coordinacion
con la OMAPED, con diagnostico, priorizacion de intervenciones. presupuesto y
cronograma de implementacion.

32.3. Verificar el cumplimiento de los estandares de accesibilidad en las obras de
construccién, ampliacion o remodelacién de edificaciones piiblicas y privadas de uso
colectivo, en el proceso de supervision y liquidacion de obras.

32.4. Asesorar técnicamente a las comunidades campesinas y centros poblados en la
incorporacion de criterios de accesibilidad en sus obras de infraestructura.
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32.5. Coordinar con la OMAPED la inspeccion y seguimiento de las condiciones de
accesibilidad en los espacios plblicos, edificaciones e infraestructura del distrito.

Articulo 33°.- SEGURIDAD CIUDADANA - CODISEC
La Unidad de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Capachica tiene las siguientes
responsabilidades en relacion a las personas con discapacidad:

33.1. Garantizar la seguridad y la asistencia prioritaria a las personas con discapacidad en
situaciones de emergencia, desastre o alteracion del orden publico, siguiendo protocolos
especificos de evacuacion accesible.

Capacitar a los miembros de la Serenazgo en la atencion y asistencia digna y segura a
personas con discapacidad.

Incluir la perspectiva de discapacidad en los planes de contingencia y emergencia del
distrito.

Coordinar con la OMAPED la elaboracion de un protocolo especifico de atencion a
personas con discapacidad en situaciones de emergencia.

Articulo 34°.- UNIDAD DE SERVICIOS PUBLICOS.
' La unidad de Servicios Piblicos de la Municipalidad Distrital de Capachica tiene las siguientes
responsabilidades:
34.1. Incorporar criterios de accesibilidad en la regulacion del transporte local (terrestre y
lacustre) en ¢l ambito distrital.
34.2. Supervisar el cumplimiento de las normas de atencion preferencial a personas con
discapacidad en el transporte.
34.3. Coordinar con los operadores de transporte la sefializacion y habilitacién de paraderos
accesibles.

= Articulo 35°.- RESPONSABILIDADES DE AUTORIDADES ALCALDES DE CENTROS
POBLADOS, PRESIDENTE DE COMUNIDADES Y TENIENTES GOBERNADORES.
Las autoridades comunales (presidentes y directivas de comunidades campesinas y centros poblados) y
los tenientes gobernadores del Distrito de Capachica tienen las siguientes responsabilidades en el
marco de la presente Ordenanza:
35.1. Promover en sus comunidades el respeto a los derechos de las personas con
discapacidad v la eliminacion de actitudes discriminatorias.
/ 35.2. Identificar y registrar a las personas con discapacidad de sus comunidades, en
L 7 coordinacion con la OMAPED, para facilitar su empadronamiento y acceso a programas
y sociales.
: 35.3. Facilitar el acceso de las personas con discapacidad de sus comunidades a los servicios
municipales, de salud. de educacion y demas servicios del Estado.
35.4. Incorporar en la agenda de las asambleas comunales temas relacionados con la inclusion
y los derechos de las personas con discapacidad.
35.5. Coordinar con la OMAPED la realizacion de actividades de sensibilizacion y
> capacitacion en sus comunidades.
&/ 35.6. Garantizar que las personas con discapacidad de sus comunidades sean convocadas e
incluidas en los procesos de participacion ciudadana del gobierno local.
35.7. Apoyar la gestion de los recursos necesarios para la adecuacion de la infraestructura
comunitaria (caminos peatonales, locales comunales) a los criterios de accesibilidad
segin la norma técnica A120.
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. TITULO VIII
COMITE DISTRITAL DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION - REGISTRO Y
EMPADRONAMIENTO

Articulo 36°.- CREACION DEL COMITE DISTRITAL DE ACCESIBILIDAD E INCLUSION
DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

PP se-el Comit¢ Distrital de Accesibilidad ¢ Inclusion de las Personas con Discapacidad del Distrito
f/<iy —“de\Capachica — CODAI, como instancia de coordinacion interinstitucional, seguimiento y evaluacion
k)( _ A qf"'i a implementacion de la presente Ordenanza y de las politicas de inclusion de las personas con
W\ " diseapacidad en el distrito.

1A Y Artieulo 37°.- COMPOSICION DEL COMITE.

Ll Comité Distrital de Accesibilidad e Inclusion esta compuesto por los siguientes miembros:
- El Alcalde Distrital de Capachica o su representante, quien lo preside.
- El Gerente Municipal o su representante.
- El responsable de la OMAPED, quien actiia como secretario técnico.

_ - Elresponsable de la Sub Gerencia de Desarrollo Social o su representante.

- El responsable de la Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano o su representante.

- El Director del Centro de Salud de Capachica o su representante.

- El Director de una institucion educativa plblica del distrito (rotativo anualmente).

- Un representante de las organizaciones de personas con discapacidad del distrito.
o - Un representante de las organizaciones de padres y familiares de personas con discapacidad del
SDISTAR distrito.
; “\-  Un representante de los centro poblados, comunidades campesinas del distrito de Capachica
“| (rotativo anualmente).

/oo Un representante de las organizaciones de mujeres del distrito.
Yk

- Articulo 38°.- FUNCIONES DEL COMITE.
El Comité Distrital de Accesibilidad ¢ Inclusion tiene las siguientes funciones:
38.1. Proponer, en coordinacién con la OMAPED, las politicas, planes y programas de
accesibilidad e inclusion social del distrito de Capachica.
38.2. Supervisar la implementacion de la presenie Ordenanza y del Plan Distrital de
Accesibilidad e Inclusion social.
38.3. Evaluar semestralmente el avance de las metas de inclusion social y accesibilidad del
distrito de Capachica.
38.4. Proponer al Concejo Municipal las modificaciones y actualizaciones necesarias a la
presente Ordenanza Municipal sobre accesibilidad. %
38.5. Articular las acciones de las distintas instituciones que lo integran para garantizar una
respuesta coordinada a las necesidades de las personas con discapacidad.
C?/ " 38.6. Promover la asignacion de recursos presupuestales para la implementacion de las
acciones de accesibilidad a Sub Gerencia de Infraestructura y Desarrollo Urbano
38.7. Emitir recomendaciones técnicas en materia de accesibilidad e inclusién social para las
obras de infraestructura y los programas sociales def distrito de capachica.
38.8. [laborar y presentar anualmente al Concejo Municipal un Informe de Rendicién de
Cuentas sobre el estado de 1a inclusion de las personas con discapacidad en ¢l distrito.

T

APITULS : REGISTRO Y EMPADRONAMIENT
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Articulo 39°.- REGISTRO DISTRITAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La OMAPED de la Municipalidad Distrital de Capachica mantendra actualizado el Registro Distrital
de Personas con Discapacidad, como instrumento fundamental de planificacion y provision de
servicios, con las siguientes caracteristicas:

39.1. El Registro Distrital de Personas con Discapacidad contendra la informacion bésica de
identificacion, tipo y grado de discapacidad, comunidad de residencia, situacion
socioeconomica, acceso a programas sociales y necesidades de apoyo de cada persona
con discapacidad registrada.

39.2. El registro sera alimentado a través del proceso de empadronamiento directo de las
personas con discapacidad en coordinacion con las autoridades de centros poblados y
las comunidades del distrito de capachica. asi como a través de la informacién del
Registro Nacional del CONADIS y de los establecimientos de salud.

La OMAPED realizard anualmente una campafia de empadronamiento en las

comunidades campesinas. centros poblados y zonas de dificil acceso del distrito, con

participacion de las autoridades comunales, los promotores de salud v los docentes de
las instituciones educativas.

La informacion del registro serd utilizada exclusivamente para fines estadisticos y de

planificacién de politicas publicas, garantizando la confidencialidad de los datos

personales conforme a la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales.

39.5. EIl Registro Distrital de Personas con Discapacidad serd articulado con el Registro
Nacional del CONADIS vy con ¢l Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH) del
MIDIS para garantizar la coherencia de la informacién y facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a los programas sociales.

—

' Articulo 40°~ ARTICULACION INTERINSTITUCIONAL DE LA OMAPED.

B 40.1. La OMAPED de la Municipalidad Distrital de Capachica articulard con las siguientes

) !
et |

&Y/ instituciones para la implementacion integral de las politicas de inclusion de las

personas con discapacidad:

Institucion | Ambito de Articulacion Mecanismo

CONADIS Registro, certificacion, Convenio, coordinacion téenica
capacitacion, normas

Centro de Salud Capachica Certificacion de discapacidad, Protocolos conjuntos
salud, rehabilitacion

UGEL Puno Educacién inclusiva, SAANEE  Coordinacion operativa

MIDIS / Programas Sociales Acceso a programas, Coordinacion, reportes
focalizacion

/ /’_I/ ) . -
@ MIMP / CEM Atencion a mujeres con Protocglos, derivacion

discapacidad victimas de
violencia

Autoridades Comunales Empadronamiento. - Visitas de campo, reuniones
sensibilizacion, acceso a
servicios

Organizaciones de PcD Participacion, veeduria, Espacios de consulta y didlogo

representacion




Municipalidad Distrital de Capachica “\

OFICINA MUNICIPAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (OMAPED)
“Aiio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”™ GFMPEI]

TITULO IX }
SENSIBILIZACION, CAPACITACION Y COMUNICACION

Articulo 41°.- PROGRAMAS DE SEN SIBIL[Z &CION COMUNITARIA

actores de la comumdad dmrnal El programa incluird como minimo Iae mgmentes acciones:

Talleres de sensibilizacion en los colegios del distrito sobre discapacidad, inclusion y no
discriminacidn, con enfoque intercultural.

Charlas informativas en las asambleas comunales de las comunidades campesinas sobre
los derechos de las personas con discapacidad, los programas disponibles y las
obligaciones de las autoridades.

41.3. Capacitacion a los servidores municipales de todas las areas sobre atencion accesible e
inclusiva a personas con discapacidad, con especial énfasis en el uso del lenguaje
adecuado y ¢l trato digno.

41.4. Campaiias de comunicacion social en medios locales (radio, redes sociales, carteles)
sobre los derechos de las personas con discapacidad en el distrito.

41.5. Celebracion anual del Dia Internacional de las Personas con Discapacidad (3 de
diciembre) con actividades de sensibilizacion, exhibicion de avances y reconocimiento a
personas con discapacidad del distrito de capachica.

41.6. Capacitacion a lideres v autoridades comunales en el marco legal de la discapacidad, las
funciones de la OMAPED y los mecanismos de acceso a servicios para personas con
discapacidad.

' Articulo 42°- CAMPANAS DE CERTIFICACION Y ACCESO A DERECHOS.
La OMAPED, en coordinacion con el Centro de Salud de Capachica y el CONADIS, realizara al
menos dos (02) campafias anuales de certificacion de discapacidad y orientacion sobre derechos,
dirigidas cspecialmente a las personas con discapacidad de las comunidades rurales y centros poblados
. del distrito que no cuenten adn con certificado de discapacidad. Estas campanas serdn itinerantes,
llegando a las comunidades més alejadas del distrito, y s¢ coordinarén con las autoridades comunales
locales.
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FISCALIZACION, INFRACCIONES Y SANCIONES

. Articulo 43°.- MECANISMOS DE FISCALIZACION.

) IDANE et 1 i 1 1 3 A

O R __\M-lln_l(:lpalldad D}Stﬂtgl_ de Capachica, a través de las dreas competentes, fiscalizard el
leento de las disposiciones de la presente Ordenanza mediante los siguientes mecanismos:
y/

43.1. Inspecciones técnicas de accesibilidad realizadas por la Sub Gerencia de Infraestructura
y 'Desarmllo Urbano en coordinacion con la OMAPED, en edificaciones publicas y
privadas de uso colectivo.

Venﬁcamon c‘le‘l’ cump‘llmle.nto de Ias‘ condiciones de accesibilidad como requisito
previo a la emision de licencias de funcionamiento para establecimientos de uso publico
y privado.

Sgpgrv'isi?n del cumplimiento de las normas de accesibilidad en la ejecucion de obras
publicas financiadas por la Municipalidad.

Atencion de denuncias ciudadanas sobre incumplimiento de normas de accesibilidad, a
traves de la OMAPED y del area de fiscalizacion municipal.

Elaboracién de informes de fiscalizacion semestrales por parte de la OMAPLED sobre el
estado de la accesibilidad en el distrito.

Veeduria ciudadana por parte de organizaciones de personas con discapacidad del
distrito, con acceso a la informacién sobre el cumplimiento de las normas de

accesibilidad.

il ¢

"' _Krticulo 44°.- CALIFICACION DE INFRACCIONES.
Para efectos de la presente Ordenanza, las infracciones se califican en:
44.1. TInfracciones Leves: Aquellas que constituyen incumplimientos de disposiciones de la
presente Ordenanza que no representen riesgo inmediato para la seguridad de las
personas con discapacidad y que puedan ser subsanadas en un plazo breve.

44.2. Infracciones Graves: Aquellas que constituyen incumplimientos que dificultan o
impiden significativamente el acceso de las personas con discapacidad a los servicios,
/ espacios o derechos establecidos en la presente Ordenanza.

443. Infracciones Muy Graves: Aquellas que constituyen incumplimientos que implican
discriminacion directa, obstaculizacién activa del ejercicio de derechos o generan riesgo

para la integridad fisica de las personas con discapacidad.

Articulo 45°.- CUADRO DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

'Cod. Descripeion de la Infraceién Calilicacion Sancién
(UIT)

05 uUIT Construccion de
rampa en 60 dias

Medida Correctiva

' A-01  No contar con rampa de acceso Grave
en edificacion de uso piblico

| Nota: Las multas se expresan en fraccion de la Unidad Impositiva I'ributaria (UIT) vigente
al momento de la imposicién. Las sanciones se aplicardn sin perjuicio de las medidas
correctivas correspondientes. En el caso de personas con discapacidad que sean infractores, se
considerard la atenuante de su condicién al determinar la sancion.
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A-02  No sefializar los servicios
accesibles con Simbolo
Internacional de Accesibilidad

A-(03 | No contar con servicio higiénico

adaptado para personas con
discapacidad

Obstruir el paso libre de la vereda

{= | | peatonal con elementos fijos o
L Oip /= ’1' .
\ temporales

3y /‘,: 7, ‘

SaChvZA-05 Negar atencion preferencial a
personas con discapacidad en
servicios publicos

A-06  Discriminar a una persona con

discapacidad en el acceso a
servicios, establecimientos o
espacios publicos

Ejecutar obra publica sin cumplir
criterios de accesibilidad
universal

No entregar informacion en
formatos accesibles a personas
con discapacidad sensorial que lo
soliciten

No reservar cupos de empleo
para personas con discapacidad
conforme al art. 49° de la Ley
N°29973 (aplicable a entidades
del Estado en el distrito)

No incorporar condiciones de
accesibilidad en eventos publicos
organizados o autorizados por la
Municipalidad

Articulo 46°.- PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR.
trativo sancionador por incumplimiento de las disposiciones de la presente
las normas del Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento

El procedimiento adminis
Ordenanza se rige por

Administrativo  General (TUO de la Ley N° 27444) vy las disposiciones del

Leve

Grave

Leve

Muy Grave

Muy Grave

Grave

Leve

Grave

Leve

0.2 UIT

0.5 UIT

0.25 UIT

1.LOUIT

2.0UIT

1.OUIT

0.2 UlT

0.5 UIT

0.25 UIT

Colocacion de
serialética en 30

dias

Adaptacion en 90
dias

Retiro inmediato
del obstiaculo

Capacitacion
obligatoria del
personal

Disculpa publica y
capacitacion

Subsanacion de
deficiencias en obra

Provision de
formato accesible

Cumplimiento de
cuota en proxima
convocatoria

Subsanacion en el
evento o en
siguiente edicion

Reglamento de

rsGalizacion y Sanciones de la Municipalidad Distrital de Capachica, siguiendo ¢l proceso siguiente:

46.1.

fiscalizacion, o constatada en los informes de inspeccion.

46.2.

Deteccién de la infraccion: La infraccion puede ser detectada por los fiscalizadores
municipales, denunciada por los ciudadanos a traves de la OMAPED o del area de

Inicio del procedimiento: Se emite la Resolucion de Inicio del Procedimiento
Administrativo Sancionador (PAS) notificada al administrado, con identificacion de la

infraccion y la sancion propuesta.
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46.3. Descargo del administrado: El presunto infractor tiene un plazo de diez (10) dias habiles
para presentar sus descargos por escrito ante el area de fiscalizacion.

Evaluacion y resolucion: El area de fiscalizacion, con opinion de la OMAPED, evalua
los descargos y emite la Resolucion de Sancién, imponiendo la multa y la medida
correctiva correspondiente, o archivando el expediente si los descargos son suficientes.
Recurso de apelacién: El administrado puede interponer recurso de apelacion ante el
alcalde en el plazo de quince (15) dias habiles desde la notificacion de la Resolucion de
Sancion.

Cobranza coactiva: En caso de incumplimiento del pago de la multa en el plazo
establecido, se procede a la cobranza coactiva conforme a la normativa vigente.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS
1° Disp. Compl. .- PROGRAMAS SOCIALES.

La Municipalidad Distrital de Capachica, a través de la Sub Gerencia de Desarrollo Social y la
OMA.PE.D, garantizard que las personas con discapacidad sean incorporadas como beneficiarios
Prlurlta.rlos en todos los programas sociales que administre directamente o en los que participe como
. instancia de focalizacién o articulacién. incluyendo el Programa de Vaso de Leche, los Comedores
opulares, los Programas de Apoyo Alimentario y demas programas sociales locales. !

¢ Risp. Compl. .- PRESUPUESTO PARA ACCESIBILIDAD.

{\5 ng.]rtcrpahdafi Distrital de Capachica incorporard en su Presupuesto Institucional Anual una
O l acion especifica para el financiamiento de las acciones de accesibilidad ¢ inclusién establecidas
AT anz i ini ;
NGTRY a presente Ordenanza, incluyendo como minimo: a) Presupuesto de funcionamiento de la

QMAPED; b) l?regupuesto. para obras de adecuacion de accesibilidad en la sede municipal ¢
l(l:lfl aestructura plblica del distrito; ¢) Presupuesto para el Programa de Sensibilizacion y Capacitacion
omunitaria; d) Presupucsto para el proceso de empadronamiento de personas con discapacidad. La

asignacion presupuestal no podra ser menor al 0.5% del Presupuesto Institucional de Apertura (PIA)
anual de la Municipalidad.

3° Disp. Compl. -  CONVENIOS DE COOPERACION.

a Alcaldia de la Municipalidad Distrital de Capachica esta facultada para suscribir convenios de
‘cooperacion interinstitucional con el CONADIS, ¢l MIMP, el MIDIS, el MINEDU. el MINSA, el
= Gobierno Regional de Puno, las universidades, ONG y entidades de cooperacion internacional para la
i /implementacion de las acciones de accesibilidad e inclusion establecidas en la presente Ordenanza, sin
f-,:u‘-~"r,::-"i:rerjuicin de las competencias propias de la Municipalidad.

""" ~Fl Plan Distrital de Accesibilidad e Inclusién de las Personas con Discapacidad del Distrito de

‘Capachica, cuya claboracion se ordena en la presente Ordenanza, debera contener como minimo:
ViRB° d’;ggnéstico de la situacion de accesibilidad en el distrito; identificacién y priorizacion de brechas; plan
JECADE de jaccion con metas, indicadores y responsables; cronograma de implementacion; presupuesto
\ asferencial y mecanismos de monitoreo ¥ evaluacion, Dicho Plan debera ser aprobado por Decreto de
~_Klcaldia en un plazo maximo de ciento ochenta (180) dias calendario contados desde la entrada en
~ vigencia de la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

1° Disp. Trans. .- ADECUACION PROGRESIVA.

Las edificaciones piblicas existentes y los espacios ptiblicos del Distrito de Capachica que a la entrada
en vigencia de la presentc Ordenanza no cumplan con los estandares de accesibilidad establecidos,
/ _ deberan adecuarse progresivamente en un plazo maximo de cinco (05) afios, conforme a un plan de

obras de adecuacion aprobado por la Municipalidad Distrital de Capachica. La prioridad de la
adecuacion se determinard segin los criterios siguientes: a) mayor impacto en la garantia de derechos

de personas cOn discapacidad: b) mayor frecuencia de uso por personas con discapacidad: ¢)

Sk disponibilidad presupuestal; d) viabilidad técnica de la intervencion.
o 20 Disp. Trans. - PLAZO PARA LA CONFORMACION DEL COMITE.
| M Comité Distrital de Accesibilidad € Inclusion de las Personas con Discapacidad del Distrito de
: Capachica debera quedar constituido en un plazo maximo de sesenta (60) dias calendario contados

- desde la publicacion de la presente Ordenanza. La OMAPED convocard a las instituciones y
R organizaciones mencionadas en el articulo 37° para la sesion de instalacion del Comite.
3° Disp. Trans. .- PROGRAMA DE FMPADRONAMIENTO.
La OMAPED iniciara el proceso de empadronamiento de personas con discapacidad en 1as
comunidades del distrito en un plazo méaximo de noventa (90) dias calendario contados desde la
publicacion de la presente Ordenanza. elaborando previamente ¢l instrumento de empadronamiento €n
coordinacion con el CONADIS.
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DISPOSICIONES FINALES
1° Disp. Final. -ENTRADA EN VIGENCIA.
La presente Ordenanza Municipal entra en vigencia al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial El Peruano. en el portal web de la Municipalidad Distrital de Capachica y en los medios de
difusion local det distrito.
—2° Disp. Final. -DEROGACION.

¢‘—'§1 14
%&J B sc sin efecto todas las disposiciones municipales que se opongan 0 contradigan lo establecido en
</ Aza presgnte Ordenanza Municipal.

{37, Disp Final. -REGLAMENTACION.

A El-Algalde de la Municipalidad Distrital de Capachica, mediante Decreto de Alcaldia, aprobara el
( giimento de la presente Ordenanza en un plazo maximo de noventa (90) dias calendario contados
desde su publicacion.

4° Disp. Final. .-DIFUSION.

La Secretaria General de la Municipalidad Distrital de Capachica garantizara la difusion de la presente
Ordenanza en el portal web institucional, y la OMAPED coordinara su difusion en las comunidades
campesinas, centros poblados y demas ambitos del distrito, con versiones simplificadas en quechua y
~aymara.

- '%° Disp, Final. _PUBLICACION Y DIFUSION EN COMUNIDADES.

. Disponerse que la presente Ordenanza scd traducida a version sim.plliﬁcada en idioma ﬂuechua y
aymara por la OMAPED, en coordinacion con la Gerencia Municipal, para su difusion en las

inas del distrito de Capachica, a fin de garantizar el conocimiento de los derechos

comunidades campesi _ tizar el cono
reconocidos en esta norma por parte de toda la poblacién del distrito, incluidas las personas que no

= 7x-hablan castellano como primera lengua.
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ANEXO N° 1: CRONOGRAMA DE IMPLEMENTACION

Accion / Meta Responsable Plazo Indicador Fuente de
Verificacion

1 Publicacion de la Secretaria D+1 de Ordenanza Diario Oficial /
Ordenanza General aprobacién | publicada Portal web
Conformacion del OMAPED 60 dias Acta de Acta suscrita

/ G o ODAI desde instalacion del
g 3 A publicacion  CODAI
|« | AL =Y : :
4 /Spicio del OMAPED 90 dias N° de PeD Registro OMAPED
NIl 2 mpadronamiento de empadronadas
NCHEA PeD
4 Diagrfé’st'ico de Sub Gerencia 120 dias Informe de Informe téenico
acc_:esn'bﬂldad de de diagnostico
edificios pablicos Infraestructura aprobado
y Desarrollo
Urbano /
- OMAPED
"5 Elaboracion del Plan OMAPED/ 180 dias Plan aprobado  Decreto de
Distrital de Gerencia por Decreto de Alcaldia
Accesibilidad Municipal Alcaldia
Primera Campaiia de  OM APED Ano 1 N°de Actas / listas de
Sensibilizacion comunidades y asistencia
Comunitaria personas
alcanzadas
Primera Campafia de OMAPED / Afio | N° de personas Registro de certif.
Certificacion de (entro de certificadas
_ Discapacidad Salud
/ | 8 Obras de adecnacion Sub Gerencia Ao 1-2 %% de obras Liguidacion de
, de accesibilidad en de ejecutadas obras
/ sede municipal Infraestructura
74 y Desarrollo
Urbano
9  Capacilacion a OMAPED / Afio | N° de Certificados de
servidores RR.HH. servidores capacitacion
) municipales capacitados
10 = Elaboracion de OMAPED Aiio 1 N° de Materiales
materiales en materiales impresos/digitales
quechua/aymara traducidos
11 | Informe Anual de CODAI/ Diciembre Informe Informe aprobado
Rendicion de Cuentas  OM APED de cada afio  presentado al
Concejo

al Concejo
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ANEXO N°¢ 2: PRESUPUESTO REFERENCIAL
Ao 1(S/) Aio 2-3(5/)

Actividad / Componente Afio 4-5 (5/)

{ | Funcionamiento OMAPED (RR.HH.. 30,000 35,000 c/u 35,000 c/u
equipos, materiales)
Empadronamiento de personas con 8,000 5.000 ¢/u 3.000 c/u
S discapacidad
' \ Diagnéstico de accesibilidad de 5,000 - —
| infraestructura
Plan Distrital de Accesibilidad e 6.000 — —
Inclusion
5 QObras de adecuacion de accesibilidad 50,000 60,000 c/u 40,000 ¢fu

~ Sede municipal

6  Obras de accesibilidad en vias 40,000 50,000 ¢/u 50,000 ¢/u
peatonales — Capital distrital
7 | Obras de aceesibilidad en malecones 25,000 30,000 c/u 20,000 c/u
y muclles
8 Senalética accesible en espacios 10,000 8.000 c/u 5,000 c/u
plblicos
Programa de sensibilizacion 8.000 8.000 c/u 8,000 c/u
comunitaria
Campafias de certificacion y accesoa | 4,000 4,000 ¢/u 4,000 c/u
derechos
11  Materiales informativos en 3,000 2,000 ¢/u 2,000 ¢/u
quechua/aymara
' 12 Capacitacion a servidores 5,000 4,000 ¢/n 4,000 c/u
municipales
13 Funcionamiento del CODAI 3,000 3,000 c/u 3,000 ¢/u

(sesiones, logistica)

S
2 Nota: Los montos son referenciales y estan sujetos @ disponibilidad presupuestal y
priorizacion en ¢l Presupuesto Institucional Anual.
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Objetivo

Incrementar el registro
de PeD

Reducir
discriminacion laboral

. Sensibilizar a la
comunidad

ANEXO N° 3: MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADO

| Indicador

N° de PcD
empadronadas en ¢l
distrito

% de edificios

pliblicos con acceso
accesible

%, de nifios PcD
matriculados en IIEE
regulares

% de cumplimiento de
cuota de empleo PcD
en Municipalidad

N° de comunidades
alcanzadas con

sensibilizacion

N° de PcD con
certificado de
discapacidad

N de PeD
participantes en
Presupuesto
Participativo

SESS i

Linea Base Meta (5 afnos)

Por 80% de PcD

determinar identificadas

<10% 70%

Por 1000/0

determinar

0% 5%

0 20
comunidades/afo

Por Incremento 50%

determinar

0 Al menos 5/aio

Responsable

OMAPED

Ger.
Infraestructura

OMAPED /
UGEL

RR.HH./
OMAPED

OMAPED

OMAPED /
Salud

OMAPED
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GLOSARIO DE TERMINOS
Accesibilidad: Conjunto de caracteristicas que debe disponer un entorno urbano, edificacion,
producto, servicio o medio de comunicacién para ser utilizado en condiciones de comodidad,

seguridad, igualdad y autonomia por todas las personas, incluidas aquellas con discapacidad.

Ajuste Razonable: Modificacion o adaptacién necesaria y adecuada para garantizar a las personas
con discapacidad el ¢jercicio de sus derechos, siempre que no imponga una carga desproporcionada.
Barreras Factores en el entorno de una persona que, cuando estan presentes o ausentes, limitan el
“fifidionamiento y generan discapacidad.

: Sistema de lectoescritura tactil utilizado por las personas con discapacidad visual, basado en
0k en relieve.

CANADIS: Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad. Organismo rector
‘g materia de discapacidad en el Peru.

Discapacidad: Resultado de la interaccion entre personas con deficiencias y las barreras debidas a la
actitud y al entorno que evitan su participacion plena y efectiva en igualdad de condiciones.

Diseiio Universal: Disefio de productos, entornos. programas y servicios que puedan utilizar todas las
personas, en la mayor medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado.

LSP: Lengua de Sefias Peruana. Lengua natural de comunidades de personas con discapacidad
~~auditiva del Pert, reconocida como lengua oficial de dichas comunidades,

TOMAPED: Oficina Municipal de Atencién a la Persona con Discapacidad. Unidad organica
% mﬂﬁicipal responsable de promover y proteger los derechos de las personas con discapacidad.
5 h,’_".

“UPAS: Procedimiento Administrativo Sancionador.

PeD: Abreviatura cominmente empleada para referirse a Persona con Discapacidad.

qupa' Plano inclinado de unidn entre dos superficies horizontales de distinta cota, destinado a
itir el desplazamiento de personas con movilidad reducida.

nﬁhlémn Podo tictil: Sefalizacion en el piso mediante relieves o texturas perceptibles al tacto
[ﬂdﬁtar que orientan a las personas con discapacidad visual en su desplazamiento.

_ S{mbolo Internacional de Accesibilidad (SIA): |.ogotipo internacional que representa a una persona
en silla de ruedas, utilizado para identificar espacios, instalaciones o servicios accesibles para personas
con discapacidad.

UIT: Unidad Impositiva Tributaria. Valor de referencia establecido anualmente por el Estado peruano
para determinar bases imponibles. sanciones y otros valores tributarios y administrativos.
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Illllllll()(.'RAFi;\ Y REFERENCIAS NORMATIVAS

Normas Lesales Nacionales

Constitucion Politica del Pert (1993). Articulos 1°, 2°, 7°, 99, 13°, 17°, 23°, 58°, 192°, 195°,
Ley N° 29973 — Ley General de la Persona con Discapacidad (2012).

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP — Reglamento de la Ley N° 29973,

Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades (2003).

Ley N° 28044 — Ley General de Educacion (2003) v modificatorias.

Ley N® 26842 — Ley General de Salud (1997).

Decreto Legislativo N° 728 — Ley de Fomento del Empleo.

Ley N° 29733 — Ley de Proteccion de Datos Personales (2011).

TUO de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA — Reglamento Nacional de Edificaciones (Norma
A.120).

Decreto Supremo N° 007-2021-MIMP — Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
2023-2030.

Resolucion Legistativa N° 29127 — Ratificacion de la Convencion sobre los Derechos de las
Personas con Dlsc,apaudad

Instrumentos Internacioncales

Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (ONU. 2006).
Protocolo Facultativo de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad

(ONU, 2006).
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible — Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Documentos Técnicos

Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) — Primera Encuesta Nacional
Especializada sobre Discapacidad (ENEDIS 2012).

INEI — Censo Nacional de Poblacién y Vivienda 2017.

CONADIS — Anuario Estadistico de Personas con Discapacidad.

Norma Técnica Peruana NTP 833.026-1:2014 — Accesibilidad.

Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento — Manual de Disefio Accesible.




