CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA — PUNO

BASES PARA EL PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS TRANSITORIO N° 001-2025.

Marcelino V. Panca Machaca

ALCALDE



CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL POR

NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N2 1057.
CAS. N2 001-2025-MDC.

l. FINALIDAD
Establecer normas y procedimientos para llevar a cabo el proceso de seleccién de personal que cubra las plazas

vacantes de las diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad Provincial de Capachica, bajo el régimen
especial laboral del Decreto Legislativo N°1057 — CASPOR NECESIDAD TRANSITORJA A PLAZO DETERMINADO, en el marco de
lo establecido en Resolucién de presidencia ejecutiva N°000132-2022-SERVIR-PE.

Il OBIETIVO. . e $

La Municipalidad Distrital de Capachica — Puno, requiere, Seleccionar al per:onal que cubra las plazas vacantes de las
diferentes unidades orgdnicas de la Municipalidad Distrital de Capachica. Conforme al requerimiento. Para el cumplimiento
de metas programadas en el Plan Operativo Institucional de la Municipalidad para el afio fiscal 2025, establecido bajo el marco
legal — normativo y para los ohligados a participar en el desarrollo del proceso a Contratar los servicios de los siguientes puestos
de trabajo

DISPOSICIONES GENERALES:
3.1 DELA ENTIDAD CONTRATANTE
Municipalidad Distrital de Capachica.

3.2 UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
Unidad de Recursos Humanos.

3.2 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABOQ EL PROCESO DESELECCION
El proceso de seleccion estard a cargo de la comisidn de los actos preparatorios, convocatoria, evaluacién y
seleccidn designado con Resolucién de Gerente Municipal N2 006-2025-MDC/GM, de fecha 14 de enero de
2025.

3.3 DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE
Gerencia Municipal y Sub Gerencias y Oficinas de la Municipalidad Distrital de Capachnca —Puno.

GBLIGACIONES, ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION.
Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el proceso de seleccién de personal.
Formular las basesy las normas parael normal desarrollo del proceso de seleccidn de personal.
Convocar al proceso de seleccidn de personal.
Elaborary publicar el cronograma respectivo del proceso de seleccién del personal. Corresponde al presidente
de la comisidn convecar a las reuniones que fueren necesarias.
Fijar en base a la informacién proparcionada por las unidades orgénicas competentes los requisitos minimos a
considerase en la presente convocatoria.
Realizar la calificacion de los postulantes de acuerdo con los criterios establecidos en estas bases
. administrativas.
g) Dictar las disposiciones para la solucién de los casos no previstos en la presente norma.
h)  Elaborar y consignar en actas en el cuadro de méritos de los participantes con la indicacidén del puntaje
total en cadaetapay de cada unode los participantes.
i) Resolver los casos que se presenten en el proceso de seleccién de personal yque no hayan sido previstos en
las presentes bases, dejando constancia en el acta correspondiente.
) Publicar los resultados de las evaluaciones, conforme al cronograma aprobado por la comisidn.
k)  Publicar el resultado final del proceso de seleccion del personal.

IV. BASE LEGAL
a. Constitucidn Politica del Perd, modificado por la Ley N2 27630 Ley de Refurma Constitucional del capitulo X1V, del
Titulo IV sobre descentralizacién.
Ley N® 27972 Ley Orgénica de Municipalidades y modificatorias.
Ley N2 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.
Ley N2 27658, Ley Marco de la Moderrizaciaf de la Gestién del Estado.
Ley N2 27785, Ley Organica delSistema Nacional de Controly la Contraloria General de la Republica; fortalecida
con la Ley N2 30742.
LeyN"27444 Leyde Procedimiento AdministrativoGeneral (T.U.0. D.S. N2004-2019-JUS)
g. Ley N@ 20248, Ley que establece laeliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo N2
1057 y otorga derechos laborales.
h. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, modificado por D.S. N2 065-2011.PCM y sus modificatorias.
i Ley N226771, Prohibicién de ejercer lafacultad de nombrarmiento y cantratacién de personal en el Sector
Publico, en casos de parentesco.
Decreto Legislativo N21440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pdblico.
Ley N@ 32185, Leyde Presupuesto delSactor Publico para el afio fiscal 2025,
Ley N2 27806, Ley de Transparencia yAcceso a la Informacién Pablica.
Ley N2 27815, Leyde Cédigo de Etica de la Funcién Pablica,
Decreto Supremo N2 123-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento del Sistema Administrativo
de Modernizacidn de la Gestidn Publica.
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0. Resolucién de Gerencia Municipal N2 002-2025-GM, que designa el comité encargado de los actos
preparatorios, convocatoria, evaluacidn y seleccidn, para la contratacién de personal bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicios - CAS de la Municipalidad Distrital de Capachica.

p. Resolucion de la Presidencia Ejecutiva N2 000065-2020-SERVIR-PE, Aprueba, por delegacidn, la "Guia para la
virtualizacién de Concursos Publicos del Decreto Legislativa. N© 1057,

g. Resolucidn de la Presidencia Ejecutiva N2 0000132-2022-SERVIR-PE, Formalizan acuerdos del Concejo
Directivo adoptado en sesidn N2 012-2022-CD, mediante el cual se aprahd opinidn vinculante, relativa a la
identificacidn de los Contratos CAS indeterminados y determinados.

r. INFORME TECNICO N2 001479-2021-SERVIR-GPGSC, informe técnico vinculante sobre identificacidn de los
contratos CAS indeterminadosy determinados a partir de la sentencia del tribunal constitucional Yy su auto
emito respecto al pedido de aclaracidn. .

s. Demds disposiciones gue regulan el contrato administrativo de servicios y demds normas
gubernamentales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES
Lugar de Prestacién de Servicios Municipalidad Distrital de Capachica.
Duracién del contrato 03 meses, necesidad renovable en funcién a la necesidad y

disponibilidad

Modalidad de trabajo Presencial.
b

Remuneracién del contrato

De acuerdo a lo especificado en el ftem VIl de la descripcidn de la
Unidad Orgénica, denominacién del puesto cantidad y remuneracién;
incluye impuestos y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable
al contrato bajo esta modalidad.

Otras condiciones delcontrato

»  Notener impedimentos para contratar con el Estado.
»  No tener Antecedentes policiales, judiciales y penales,
> No tener falta administrativa vigente,

My

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

oV )
{c_‘}% INETAPA DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA RESPONSABLE
= o]
'\\\‘;\2‘ 7 I Aprobacion de la Convacatoria 20-01-2025 Comilé de seleccidn
CONVOCATORIA ’2 |
1 Publicacién de la convacatoria en el portal institucional y en | Del 20/01/2025 al
la vitrina informativa de la institucidn. 24/01/2025 Comité de seleccidn
2 Presentacion de curriculum se efectuard en Mesa de Partes | Del 26/01//2025 al Oficina de Tramile
de la sede Institucional, sito en la Plaza de Armas s/n | 27/01/2025. Dacumentario
Capachica.
SELECCION
3 Evaluacién Curricular 28/01/2025 Comité de seleccién
Publicacién de aptos para la entrevista se efectuara a través
del portal institucional vy en la vitrina de trasparencia 28/01/2025 Comité de seleccion
4 informativa de la Institucional.
5 Entrevista 29/02/2025 Comité de seleccidn
Publicacion de resultado final se efectuara a traves del portal
institucional y en la vitrina de transparencia informativa de la Comité de seleccidn
6 institucidn 29/01/025
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
7 Suscripcidn del contrato e inicio de labores 02/02/2025 Unidad de Recursos
Humanos
8 Registro del contrato 02/02/2025 Unidad de Recursos
Humanos
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VII. MODALIDAD DE POSTULACION

DOCUUMENTACION A SER PRESENTADO POR EL POSTULANTE:

Solicitud dirigida al Alcalde precisando el ndmero de convocatoria y el ndmero de item del cuadro.

Copia de DNI.

Constancia de la SUNAT, que acredite contar con RUC activo y habido.

Formatos de Declaraciones Juradas debidamente firmados y con huella digital,

Curriculum vitae documentado precisando direccion domiciliaria y teléfono mavil persanal.
(Respetar el orden de presentacién de documentos).

>
>
>
>
>

LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS Y HORARIO:

Los postulantes deberdn presentar sus documentos en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de Capachica, sito en
Plaza de Armas S/N, del Distrito de Capachica. P

Recepcidn de documentos de acuerdo al cronograma de convocatoria y en el horario de 8:00 a 16:00 horas.

NOTA: v ) . <
La publicacidn de la convocatoria se realizard en la Municipalidad Distrital de Capachica, siendo de absoluta responsabilidad
del postulante el seguimiento permanente del proceso.

En czso de no ser calificado como ganador los expedientes presentados deberd recoger en un plazo maxima de cinco dias
hébiles en la Unidad de Recursos Humanos, caso contrario se procederd 3 la incineracidn, no responsabilizandonos de lo

actuado.

DESCRIPCION  DE LA UNIDAD ORGANICA, DENOMINACION DEL PUESTO, CANTIDAD Y REMUNERACION.

AREA CARGO REM. CODIGO CANT.
MENSUAL
SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO Sub Gerente 3,000.00 62.0.5.02 1
Sub Gerente de Infraestructura Desarrollo Urbano Rural | Sub Gerente 3,200.00 81.0.2.04 1
Sub Gerente de Desarrallo Social Sub Gerente 3,000.00 83.0.2.04 1
Sub Gerente de Desarrollo Econdmico Sub Gerente 3,000.00 82.0.2.04 1
Sub Gerente de Gestidn Ambiental. Sub Gerente 3,0:]0‘6{} 84.0.2.04 1
Unidad de Tesoreria Jefe 2,700.00 72.3.4.04 1
Unidad de Logistica — e T 2sm0m 724404 1
DE LA ETAPA DE EVALUACION

|.  DE LA EVALUACION:
DE LOS FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR:

Los factores de evaluacidn dentro del proceso de seleccidn serén de la siguiente manera.

EVALUACIONES PESO PUNT. MIN. | PUNT. MAX.
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 50% 30 50
a. Formacion Acsdémica 20
b. Experiencia laboral 20
¢ Capacitacidn en los Ultimos 05 afios 10
| ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
1. Dominio Tematico ‘ i3
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacidn 15
10

4, Eticay Competencias

PUNTAJE TOTAL 100% B5 100
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1. DE LA EVALUACIGN CURRICULAR:
. El puntaje maximo es de 50 puntos.
Cada etapa de evaluacién es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprabatario sefialado para
pasar a la siguiente etapa.
2. DELAENTREVISTA PERSONAL:
. El puntaje méximo es de 50 puntos,

® Siel postulante no se presentaala etapa de entrevista personal en el lugar, fecha y hora sefialada, se le considera
como retirado del proceso de seleccidn.

X.  DE LA CALIFICACION
El proceso de seleccién se llevard a cabo a través del comité designado mediante Resolucidn de Gerencia.

a. Estudios de Especializacidn
Cada curso de especializacién debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplormados no menas de 90 horas
lectivas (portanto, los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser tomadas en cuenta), cabe precisar
que se consideraran los estudios de especializacidn relacionados con el servicio materia de convocatoria.

b. Cursos L. ) . .
Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacién académica menores de 24 horas.

XI.  PROCESO DE SELECCION:

Presentacion de documento: Toda |a documentacion sustentatoria deberd ser presentada a la entidad en un sobre manila A4,
cerrado cuya caratula se consignara el siguiente rotulo:

SENORES:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

PLAZA DE ARMAS S/N - CAPACHICA

ATENCION: COMITE DE PROCESO DE SELECCIGN DE PERSONAL — MDC COMITE DE EVALUACION CAS
TRANSITORIO N° 001-2025,

L
COGIDO DE PLAZA CARGO:

NOMBRE Y APELLIDOS:

DN

DIRECCION:

L TELEFONO:

El postulante deberd cumplir con todas Ias precisiones anteriores de la siguiente etapa caso contrario serd descalificado del
proceso de seleccidn,

PRIMERA ETAPA: Evaluacién Curricular.
> Enestase evaluard el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se tomard en cuenta
Unicamente aquello que se encuentre debidamente acreditado,
»  Seconsiderara APTO a todo postulante que acredite con el perfil.
»>  Unicamente los postulantes Aptos podrén pasara la siguiente etapa.
> Serd DESCALIFICADO aquel participante que omila con presentar alguno de los documentos, segln formatos en los
Anexas N2 01, 02y 03, 04 y 05 sin borrones, ni enmendaduras, firmarlos y foliarios en nimeros y en letras.
= AnexoN°01:FORMATO N° 1 - FICHA DE POSTULANTE (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR)
- AnexoN® 02 : DECLARACION JURADA - A,
- Anexo N°03 : DECLARACION JURADA - B,
= Anexa N° 04 : DECLARACION JURADA-C,
= AnexoN®05 : DECLARACION JURADA - D.
La informacién consignada en los anexos N° 02, 03, 04 v 05 tienen caricter de Declaracién Jurada siendo el POSTULANTE

responsable de la informacién consignada en dichas documentos y sometiéndose al procedimiento de fiscalizacién posterior que
lleve a cabo la entidad.
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El postulante presentara la documentacion sustentadora en el orden sefialado el formato del anexo N 01 contenido de hoja de
vida {dato personal, Formacidn Académica., Capacitaciones y Experiencia laboral.) dicha documentacion deberd satisfacer todos
los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO.

La documentacidn en su totalidad incluyendo la copia del DN, los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05)

Ejecucidn: Solo se revisard los curriculos documentados de los/as postulantes que cumplan los requisitos minimos de formacidn
académica, cursos y/o programas de especializacidn y/o diplomados, tiempo de experiencia laboral (general, especifica, en el
sector publico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizard la verificacian de la documentacidn sustentatorio tomanda como
referencia "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, que forma parte de las siguientes bases. Toda la documentacian
deberd ser foliados y firmadas, iniciando de [a Ultima hoja y de manera consecutiva hasta la primera hoja del documento, caso
contrario no se evaluard el curriculo vitae, el resultado de esta evaluacidn (mediante la calificacion de APTO ¥ NO APTO).

==
% i

FIAW A BE DOSTULANTE

Considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 “Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)” debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato, caso contraria el/la postulante obtendrd la condicidn de DESCALIFICADQ.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos, caso contraria
el/la postulante obtendrs la condicién de DESCALIFICADO.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimaos declarados en el Formato N° 01 “Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, copia simple de preferencia, ordenado de la siguiente manera:

3.1 Formacion Académica (Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Grado de Bachiller, Titulo
Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Dortorado,
Segunda Especialidad, etc.), de acuerdo al perfil requerido.

3.2 Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacidn);

3.3 Experiencia laboral,

El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto debers ser acreditado Unicamente, con copias simples
de diplomas, constancias de estudios realizados, certificados de trabajo y/o constancias laborales.

Adjuntar fotocopia legible del Dacumento Nacional e Identidad — DNI Vigentes, caso contrario el postulante quedara
DESCALIIFICADO del proceso de seleccidn,

SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal.

. La entrevista persanal permitird conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el puesto, en
la que se evaluara el dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacidn, ética y competencias.

XIl. BONIFICACIONES:
Bonificaciones por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgard una bonificacién del DIEZ par ciento (10 %) sobre el puntaje obtenido en la entrevista, de conformidad con lo
establecido en el articulo 42 de I3 Resolucian de Presidencia Ejecutiva Ne 61-2010-SERVIR/PE, siempre que el postulante cumpla
obligatariamente con los siguientes requisitos:
. Indicar en su ficha de postulacion su candicidn delicenciado en las Fuerzas Armadas, con su respectivo nimero de
folios,
. Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de
Licenciado de las Fuerzas Armadas. .
Por lo tanto, es respansabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente seffalado, a fin de obtener |
bonificacién respectiva.
Banificacidn por Discapacidad b
Se otorgard una bonificacién por discapacidad el quince por ciento (15 %) sobre el puntaje total, siempre que el postulante cumpla
obligatoriamente con los siguientes requisitos.
. Indicar en su ficha de pastulacién su condicion de DISCAPACITADO, con su respectivo nimero de falio.
*  Adjuntar copia simple del documenta del carnet de discapacidad y/o resolucidn emilida por el CONADIS,
Por tanto, es responsahilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de abtener la
bonificacidn respectiva.
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Xill. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:
El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes SUpuestos:

* Cuando no se presentan postulantes al proceso de la entrevista,

¢ Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.

¢ Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicio.

*  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes obticne puntaje minimo aprobatorio en
cualquiera de las etapas de Ia evaluacion del proceso de seleccidn,
Asi misimo, el proceso puede ser can
entidad:

® Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.
®  Porrestricciones presupuestales.

celado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la

* lapostergacion del proceso de seleccidn deberd ser piibiica y justificada po

rla Gerencia Municipal, hasta antes de la
etapa de entrevista personal.

sr. TMoiZo Ma ni Callata
PRESIDENTE b

° MIEMBRO
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ITEM 001 SUB GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

CODIGO DE PLAZA N* 62.0.5.02

SUB GERENTE DE PLANEAMIENTO Y PﬁESUPUESTO

REQUISITOS ; DETALLES
Formacidn Académica > Titulo Profesional en Contabilidad con colegiatura y habilitacién profesional
vigente.
Experiencia > Experiencia de 05 afios en el ejercicio profesional,
» Cinco 05 afios en la Administracidn Publica en el puesto.
Competencias ¥ Trabajo en equipo, Orientacién a resultados, Reserva de informacidn,

habilidad  analitica Yy comunicativa, Responsabilidad, Honestidad y
confiabilidad, Proactividad, Tolerancia, Trabajo bajo presidn, Vocacidn de
Servicio,

Cursos y/o Estudios de | > Con certificacién OSCE.
Especializacidn. »  Estudios de Maestria en Gestion Publica,
» _Diplomado en Inversién Publica y SEACE
Conocimiento para el Puesto. > Conocimiento en Gestidn Prblica y Sistemas Administrativos.
Funciones Principales > Programar, dirigir, coordinar y controfar, las actividades inherentes a los
Sistemas de Planificacidn, Presupuesto, Racionalizacidn Administrativa y
Estadistica;
>

Conducir, coordinar, evaluar y supervisar, el proceso de |a formulacién y
evaluacidn del Plan de Desarrollo Local, el Plan Estratégico Institucional, el Plan
Operativo y el Presupuesta Institucianal Anual;

»  Conducir, ‘coordinar, supervisar, realizar el proceso -de formulacién vy
actualizacidn de los instrumentos de gestion municipal, ROF, CAP, MOF, TUPA,
MAPRO, y PAP, y otros;

> Conducir el preceso de formulacidn del plan de desarrollo Y proceso
participativo, en el Distrito.

»  Coordinar con organismos piblicas v privadas, respecto de los Planes y
Proyectos que programa Y ejecuta la Municipalidad.

> Evaluar la ejecucion presupuestal, planes y proyectas;

»  Mantener actualizado, las estadisticas sabre la caracterizacién del Distrito y
sus sectores sociales, productivos, de in fraestructura y otros;

»  Evaluary proponer la visién de desarrollo, politicas de gestion, plan estratégico
de desarrallo, y disefio organizacional;

> Elaborar directivas e instructivos para orientar el proceso de planificacién de
desarrollo del Distrito;

> Brindar asesoramiento técnica especializado en e campo de su especialidad;

> __las demds funciones afines asignadas por el Gerente Municipal y/o Atcalde.:i

Remuneracién mensual S/ 3,000.00
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ITEM 002 SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO RURAL

CODIGO DE PLAZA N° 81.0.2.04

SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA DESARROLLO URBANO RURAL
REQUISITOS DETALLES
Formaridn Académica »  Titulo Profesional en Ingenieria Civil y/o Arquitecto con colegiatura %

habilitacion profesional vigente,

> Experiencia de 04 afios en el gjercicio profesional,

>  Tres03aficsenla Administracidn Publica en el pLiesto.

» Trabzjo en equipo, Orientacion 2 resultados, Reserva de informacién,

habilidad  analitica Y camunicativa, Responsabilidad, Honestidad %

caonfisbilidad, Proactividad, Tolerancia, Trabajo bajo presidn, Vocacion de

Servicio.

Curso en Gestidn Publica.

Estudios de Maestria.

Conocimiento en Idioma Nativo,

Conacimiento en Gestidn Publica y Sistemas Administrativos.

Programar, dirigir, coordinar, ejecutar, controlary supervisar la elaboracion de

estudios y proyectos de inversisdn publica, expedientes técnicos, ejecucisn y

liguidacién de obras, catastro ¥ planeamiento urbano de la Municipalidad;

> Evaluarlos requerimientos de obras que hace la poblacién urbana y rural, que
no forma parte del Presupuesto participativo, y coordinar con el Jefe de la
Unidad de Plareamiento y Presupuesto la p'r}orﬁdad para incorporarlo en el
presupuasto municipal;

> Programar, evaluar y supervisar la elaboracién de los proyectos de inversidn y
de losexpedientes técnicas; .

> Proponer las Bases Administrativas para procesos de Licitaciones, Concursas %
Adjudicacion de las Obras y estudios, y participar en las comisiones de dichos
procesos;

> Proponer politicas orientadas a mejorar la prestacidn de servicios de la
direccion; '

> Propone normas y direclivas para la ejecucisn, supervision y liquidacian de los
proyectos de inversion que se le asignan;

»  Programar y conducir la gjecucion de las obras por Administracidn Directa y
las inspecciones oculares;

»  Consolidar y/o elaborar informes de evaluarién de programa de Inversion
Municipal; asi como de los procesos de contrataciones y adjudicaciones;

»  Autorizar los requerimientos de bienes y servicios de los Estudios y Obras
gjecutados por Administracion Directa;

» Dar la conformidad y tramitar valorizaciones, e informes de avance del
Programa de inversién;

»  Supervisar las obras por contrata;

> Conducir la politica Municipal en materia de habilitaciones urbanas,
asentamientos humanas, vivienda, catastro, Y anuncios y propaganda, en
cancordancia con el Reglamento Nacional de Construcciones y normas
especificas; ’

» Coordinar la formulacién y actualizacién del Plan Director Urbano v la
zonificacidn urbana; | . .

> Coordinar la elaboracion del Catastro del distrito con fines tributarios y de
planificacidn urbana;

> Emitir opinidn técnica en todos los asuntos de su competencia que requieran
serresueltos en instancias superiores;

»  Supervisa la €jecucion de obras hasta su respectiva recepcion y liquidacién
final:

Experiencia

Competencias

Cursos  y/o  Estudios de
Especializacian.,

Conacimiento para el Puesto.
Funciones Principales

Y(VIV vV Vv

> Conducir la formulacién del Plan Urbano y el Plan de Acondicionamiento
Territorial;

> Autorizar la expedicidn de licencias de construccidn;

¥ Presidir la Comisién Técnica Supervisora de Obras;

> Promover, tramitar y dictaminar los procesas de adquisicidn de bienes

inmuebles, sea por compraventa, expropiacién, permuta o cualquiera otra
forma de adquisicidn, para que sean destinados a obras o servicios puiblicos;

> Emitir opinidn técnica en las solicitudes sobre Zonificacién y Certificados de
Compatibilidad de uso para la instalacion de terminales de trasporte terrestre,
en coordinacidn con el responsable de Transporte y Circulacidn Vial; y
elevarlos al Concejo, con las recomendaciones del caso;

#  Apoyar las acciones de defensa civil efectuada por el drea respectiva;

> Las demds asignadas por el Gerente Muriicipal y/o Alcalde.

Remuneracidon mensual S/ 3,200.00 ]




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025

ITEM 003 SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

CODIGO DE PLAZA N°® 83.0.2.04

SUB GERENTE DE DESARROLLO SOCIAL

REQUISITOS

DETALLES

Formacién Académica

>

Titulo Profésional en Ingenierfa, Economista y/o afines en Ciencias Sociales con
colegiatura y habilitacién profesional vigente,

Experiencia »  Experiencia de 04 afios en el ejercicio profesional.

» Dos 02 afios en la Administracién Publica en el puesto.

Competencias » Trabajo en equipo, Orientacidn a resultades, Reserva de informacién,
habilidad  analitica y comunicativa, Responsabilidad, Honestidad y
confiabilidad, Proactividad, Tolerancia, Trabajo bajo presién, Vocacion de
Servicio.

Cursos  y/o  Estudios de | » Cursoen Gestion Plblica.

Especializacién. »  Conacimiento de Ofimética nivel basica.

> Conocimiento en Contrataciones,

» _Conocimiento en Idioma Quechua.

Conocimiento para el Puesto. » Conocimiento en Gestidn Publica y Sistemas Administrativos.

Funciones Principales »  Programar, supervisar y evaluar la ejecucién de las actividades técnicas y
administrativas de Control de Comercializacidn, Sanidad y Salubridad Publica.

»  Planificar, dirigir y coordinar las actividades técnico administrativas de los
programas de su compelencia,

» Coordinar v evaluar los procesos de salud, saneamiento, abastecimiento,
comercializacién, mercados, camales por intermedio de la policia municipal,

» Controla la adulteracidn, vencimiento y comercializacidn de productos
alimenticios en coardinacién con otras dependencias piblicas.

> Proponer alternativas de politica de su actividad ylos planesy programas para
su desarrollo; ’ * ’

> Regulay controla el comercio ambulatorio.

»  Ejecutaacciones de reubicacién de los ambulantes en zonas adecuadas y llevar
el registro de ellos para efectos del control respectivo.

» Realiza programas de control sanitario mediante visitas periddicas a
establecimientos publicos.

» Programa, organiza y ejecuta las actividades de la Policia Municipal y de
seguridad de los establecimientos y espectéculos publicos sujetos a control
municipal.

»  Emilir autorizaciones de acuerdo a los procedimientos establecidos en el
TUPA.

¥ Cumplir con las metas del Plan de Incentivos a la Mejora de la Gestidn y
Modernizacian Municipal.

> Supervisar la ejecucitn presupuestal de los programas a su cargo.

> Planear, organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las acciones
correspondientes a las unidades de registro civil, de seguridad ciudadana y
participacidn vecinal, unidad de medio ambiente y servicios comunales y drea
técnica de gestidn de servicios de aguay saneamiento

»  Coordinar las actividades del drea con otras dependencias y sectores.

> Estudiary aprobar normas v directivas para la ejecucidn de los programas de
su jurisdiccién.

> Participa en el estudio y delerminacicn de la politica del Gobierno Municipal.

> Cumplir a$ disposiciones contenidas en el presente documento de gestidn
acarde al contenido del Reglamento de Organizacidn y Funciones vigente.

» _ Otras funciones propias de su competencia que le fueran asignadas.

Remuneracidn mensual

S/ 3,000.00

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

ITEM 004 SUB GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO

CODIGO DE PLAZA N° 82.0.2.04

M SUB GERENTE DE DESARROLLO ECONOMICO T
REQUISITOS DETALLES
Formacidn Académica > Titulo Profesional en Ingenieria Agrondmica, Médico Veterinario y/o afines con
colegiatura y habilitacidn profesional vigente.
Experiencia > Experiencia de 04 afios en al ejercicio profesional.
>  Dos02afigs en la Administracién Publica en el puesto y/osimilares.
Competencias » Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados, Reserva de informacién,
habilidad  analitica Y comunicativa, Responsabilidad, Hanestidad vy
confiabilidad, Proactividad, Tolerancia, Trabajo bajo presidn, Vocacidn de
Servicio.
Cursos  y/o  Estudios de | » Cursoen Gestidén Plblica,
Especializacidn. > Conocimiento de Ofimatica de nivel bésico.
> Conocimiento en Contrataciones del Estado.
» _Conacimiento en Idioma Quechua.
Conacimiento para el Puesto. » _Conacimiento en Gestion Pblica y Sisternas Administrativos.
Funciones Principales »  Elaborary ejecutar el Plan Estratégico de Desarrollo Econdmico del Distrito de

Capachica, en funcién a las fortalezas y oportunidades del distrito, para la
promocion de las potencizlidades turisticas, fortalecimiento de as mypes y de
las actividades dgropecuarias que se desarrollan en el Distrito:

»  Elaborary ejecutar politicas para el desarrollo econdmico con incidencia en el
Turismo, la Micro y Pequefia Empresa y las aclividades agropecuarias, en
armania con politicas de cardcter provincial, regional y nacional.

> Disefiar y elaborar de forma participaliva el Plan Estratégico de Desarrollo
Econdmico Local, Planes Especificos y el Plan Operativo Anual.

> Promover la instalacidn de nuevas inversiones en el distrito que generen
empleps adecuados y mayores ingresos a las familias. .

¥ Brindar servicios de informacidn, cépa(ita:f'én, accesoa mercados, tecnologia,
financiamiento y otros campos a fin de mejorar Ia productividad y
competitividad de los productares agropecuarios, turisticos, comerciales, etc.

> Fortalecer la Capacidad Institucional de Promacion del Desarrollo Econdmico
Local.

> Promover la formalizacion de los emprendimientos locales,

> Supervisar Ia labor administrativa del Mercado-Feria de Capachica y dirigir el
funcionamiento de la planta procesadora de licteos y el fundo municipal.

> Controlar, verificar los documentos que son entr egados a su drea en
coordinacidn con la Secretaria General,

> Elaborar el Plan Operativo de la Unidad a su cargo, ejecutando las acciones
programadas, evaluando y controlanda el cumplimiento de las metas trazadas.

» Concertar ayuda técnica y financiera a través de Ia Cooperacién Técnica
Nacional e internacional para los diferentes proyectos y programas que
desarrolle la Municipalidad.

> Orientar, elaborar y evaluar convenios de cooperacidn técnica y/o financiera
con organizaciones no gubemamentales e instituciones puiblicas para el
cumplimiento de los fines institucionales que son de su compelencia,

> Organizary administrar el acervo documentario del dmbito de su competencia
en cocrdinacién con la Secretaria General, '

> Coordinary liderar el logro de las metas institucionales anuales y le prestacidn
de servicios municipales de su responsabilidad frente a los drganos y unidades
argdnicas de la Municipalidad.

»  Coordinar y dirigir la Implementacién de procesos sistemdticos) Periddicos de
simplificacién administrativa en los servicios municipales de las unidades
organicas a su cargo,

* Las demds asignadas por el Gerente Municipal o el alcalde.
> .

Remuneracién mensual

S/ 3.000.00




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

ITEM 005 SUB GERENCIA DE GESTION AMBIENTAL

CODIGO DE PLAZA N° 84.0.2.04

. SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL
REQUISITOS DETALLES
Formacidn Académica > Titulo Profesional Ingenieria Ambiental, y/o afines con colegiatura y
habilitacién profesional vigente.

Experiencia »  Experiencia de 03 afios en el ejercicio profesional.
> Dos 02 afios en la Administracién Publica en el puesto y/o similares.
Competencias > Trabajo en equipo, Orientacién a resultadcs, Reserva de informacidn,
habilidad ,apalitica . comunicativa, Responsabilidad, Honestidad %
confiabilidad, Proactividad, Tolerancia, Trabajo bajo presién, Vocacién de
Servicio.
Cursos  y/o Estudios de | > Cursoen Gestion Publica.
Especializacion. »  Conocimiento en Sistema Administrativo,
> Conocimiento de Ofimatica de nivel basico.
» _Conocimiento en Idioma Quechua,
Conocimiento para el Puesta. > _Conacimiento en Gestion Piblica y Sistemas Administrativos.
Funciones Principales » supervisar los recursos y aclividades relacionadas al control de la

contaminacion ambiental, y la proteccién de los recursos naturales y el medio
ambiente;

> Dirigir, supervisar y contralar las actividades relacionadas a los servicios de
limpieza piblica, mantenimiento y habilitacién de dreas verdes,
Comercializacidn, Policia Municipal;

» Coordina con las autoridades de salud actividades para garantizar la calidad
sanitaria de los animales sacrificados para consumo humano, velando para que
estos se expendan en el mercado en buenas condiciones;

> Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente
a la Sub Gerencia de Gestidn Ambiental, disponiendo eficaz y eficientermnente
de los recursos humanos, econdmicos, materiales y equipos asignadas.

»  Formular politicas Yy normas de control e incentivo que fortalezcan |a gestidn
participativa ambiental, en el mbito de su competencia y dentro del marco
del Sisterna Nacional de Gestisn Ambiental. .

> Desarrollar e implementar un Programa de Preservacion y Conservacidn de los
atractivos paisajisticos, en coordinacién con los niveles de gobierno Provincial
y Regional.

> Proponer el establecimiento de medidas de reduccidn, minimizacidn,
eliminacidn o compensacién de los efectos negativos que alteren el ambiente
o la salud publica en el distrito.

»>  Programar, ejeculary evaluar las labores de fiscalizacién que se desarrollen en
materia ambiental.

> Supervisar y realizar labores de control respecto de la emisién de gases,
humaos, efluentes, ruidos, vibraciones y demas elementos contaminantes de la
atmdsferay el ambiente, en coordinacidn con las entidades técnicas y niveles
de gobierno correspondientes,

> Gestionar los procedimientos sancionadores por incumplimiento de las
normas ambientales ante las autaridades competentes

> Desarrollar, implementar y administrar un banco de informacidén ambiental
bajo un sistema de informacidn geografica sobre la base de las variables
ambientales del distrito, para los efectos de mejorar la toma de decisiones en
materia de gestién ambiental territorial.

> Impulsar la conformacion de la Comisién Ambiental Local, de conformidad con
la normatividad vigente.

»  Promoaver la suscripcidn de convenios con otras entidades y/o instituciones
para mejorar la calidad ambiental y salubridad distrital.

»  Hacer de conocimiento del Ministério Pablico en materia Ambiental presuntos
delitos ambientales en las que incurran las personas naturales o juridicas en el
distrito.

»  Asegurar que en la gestidn municipal se incorpore la politica de eco-eficiencia
institucional y se cumplan estandares ambientales de calidad, en coherencia
con los objetivos ambientales del distrita,

> Lliderar y supervisar la actualizacian Y optimizacién de los costos de los

servitios municipales de su competencia buscando su mayor productividad y

eficiencia v. Otras funciones en el dmbito de su competencia que le asigne la

Gerencia Municipal. o

Dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el Saneamiento

Bésico, Aguay Alcantarillado;

# _Realizar otras funciones afines asignadas por Gerencia Municipal y/o Alcaldia

Remuneracidn mensual S/ 2,800.00

A\




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

ITEM 006 JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

CODIGO DE PLAZA N® 72.3.4.04

JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA

REQUISITOS DETALLES
Formacidn Académica > Titulo Profesional en Contabilidad, Economista y/o afines con colegiatura y
habilitacidn profesional vigente,
Experiencia »  Experiencia de 06 afios en el ejercicio profesional.
»  Cuatro 04 afios en la Administracién Publica en el puesto,
Competencias > Trabajo en equipo, Orientacién a resultados, Reserva de informacién,

habilidad  analitica Yy comunicativa, Résponsabi!iclad, Horestidad  y

confiabilidad, Proactividad, Tolerancia, Trabajo bajo presién, Vocacion de

Servicio.

Diplomadoen Gestidn Pablica.

Certificado en SIGA.

Conocimiento de Ofimética de nivel basico.

Conocimiento en Idioma nativo.

Conocimiento en Gestion Pdblica y Sistermnas Administrativos,

Administrar los fondos asignados a la municipalidad, en concordancia con las

normas generales del sistema de tesarerfa y la politica aprobada par la Alta

Direccidn;

P Formular los partes diarios de ingresos y elaborar la informacion estadistica
respectiva e Informar a la Gerericia de Administracion y Finanzas;

> Ejecutar y controlar los Pagos a los proveedores y otros de canformidad con
las normas vigentes, en coordinacidn con la Gerencia de Administracién y
Finanzas,

»  Girar los cheques y disponer su entrega a los proveedores debidamente
identificados:

> Supervisar el registro de las operaciones en los Libros Caja Auxiliar y Libro
Bancos;

» Disponer las conciliaciones bancarias en forma mensual de las Cuentas
Corrientes y de Ahorros de la Municipalidad;

> Realizar gestiones en el Banco de la Nacién y Bancos en los cuales la
Municipalidad tiene la administracién de sus fondas puhlicos;

> Preparar Flujos de Cajay efectuar arqueos de Caja de manera diaria;

> Programar; eonducir Y- controlar el pago debidamente autorizados de
remuneraciones, pensiones, Proveedores y contratos de la entidad;

» Controlar las Cartas Fianzas, garantias, pdlizas de seguros, fondos y valores
dejados en custadia, verificanda su vencimiento y/o renovacisn;

> Recibir los ingresos de las Cajas de la Municipalidad y/o disponer se efectie
los depdsitos en sus respectivas Cuentas Corrientes y de Ahorros de acuerdo
a las normas legales vigenles, verificando que dichos fondos estén
debidamente documentados;

»  Coordinarcon la Unidad de Contahilidad |3 conciliacidn de las Cuentas y Saldos,
asi como recopilar y consolidar informacién contable;

»  Organizar los ingresos por fuente de financiamiento, atendiendo en forma
cronoldgica los pagos de las aobligaciones en las fechas de pago establecidas;

> Emitir y distribuir, en forma eportuna los reportes financieros que faciliten Ia
toma de decisiones;

> Procesa la informacion de Tesoreria en el SIAF (Sistema Integral de
Administracién Financiera), asi como en el software de Tesoreria y en otros
que instale la Municipalidad parz el mejoramiento del trabajo;

» Realiza otras funciones afines que le sean asignadas por el Gerente de
Administracién y Finanzas.

Remuneracién mensual S/ 2,700.00

Cursos  y/o Estudios de
Especializacidn.

Conocimiento para el Puesto.
Funciones Principales

VIVIV V VvV




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

ITEM 007 JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

CODIGO DE PLAZA N°® 72.4.4.04

JEFE DE LA UNIDAD DE LOGISTICA

REQUISITOS DETALLES
Formacidn Académica »  Titulo Profesional en Contabilidad, Administracion con colegiatura y
habilitacidn profesional vigente.
Experiencia »  Experiencia de 04 afios en el ejercicio profesional,
»  Dos 02 afios en la Administracién Publica en el puesto y/o similares.
Competencias » Trabajo en equipo, Orientacidn a resultados, Reserva de infarmacidan,
habilidad analitica y comunicativa, Responsabilidad, Honestidad y
confiabilidad, Proactividad, Tolerancia, Trabajo bajo presion, Vocacidn de
Servicio.
Cursos y/o Estudios de »  Con certificacién y acreditacion para uso de aplicativo OSCE.
Especializacién, »  Con certificacion SEACE
> Capacitacién en Gestion Poblica.
» _ Conocimiente en Contrataciones del Estado.
Conacimiento para el Puesto. » Conocimiento en Gastidn Pablica Yy Sistemas Administrativos.
Funciones Principales > Formular, ejecutar y evaluar el Plan Anual de Adquisiciones y Contrataciones

aprobado por el titular de la Entidad y Publicado en el SEACE.

> Ejecutar el control previo y control concurrente de los procedimientos
administrativos realizados por los cargos bajo su dependencia y emitir el
informie mensual a la Gerercia Municipal.

> Elaborar cotizaciones conforme a los requerimientos presentados de las
diferentes unidades.

> Elaborar el cuadro comparativo con otorgamiento de la buena pro.

»  Elaborar drdenes de campra y/o servicio, conforme a la buena pro de compras
menoresa 8 UIT.

»  Elaborar modificaciones en el Plan Anual de Contrataciones canforme a los
requerimientos.

»  Elaborar expedientes de contratacién, para todo tipo de compra, servicio,
ejecucion de obras y consultorias en general de acuerdo a la Ley N° 30225 y
sus madificatorias.

» Ingresar datos de drdenes de compra y/o servicios en el médulo de compras
y/o servicias OSCE.

> Elaborar contratos especificos de trabajo.

»  Elzborar contratos de procedimientos de adjudicacién segiin modalidad.

» Realizar el registro en el SIAF de compromiso anual y compromiso
administrativo de todos los expedientes,

> Otras funciones designadas por el jefe inmediato.

Remuneracién mensual S/ 2,800.00




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 . .. . MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

DECLARACION JURADA - A

con DNI N°.....oooovvveovrvoin, ¢ €O AOMICHIO: B oovecsssesiisinsmrsmesmmssossscrsssissssing s :

mediante la presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N°

................................................. 3 con (N° CODIGO,................(PUESTO
REQUERIDO).......couvvveveenssomnnmsenseeeseesosooooooooooooooo ; convocado por la Municipalidad Distrital de
A3\ \ Capachica, a fin de participar en el proceso de seleccidn descrito.

ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES,
CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO,

NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE
LA PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPENAR FUNCION
PUBLICA. _

CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA,

Firmo la presente declaracién, de conformidad con lo establecido en el articulo 42 de I3 Ley N°
27444 Ley de Procedimiento Administrativo General.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

Capachica, ...... 5 (= R del 2025,




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIF;ALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

DECLARACION JURADA - B

Carné de Extranjeria [] Pasaporte [ ] Otros [ N® e []

ue, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a

una vacante segin lo dispuesto por Ia Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el
Diario Oficial “El Peruano”, o : : )

LEEBADS

.\ytorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de Ia veracidad de la presente declaracién
o B

SR e dUrada solicitando tales antecedentes af Registro Nacional de Condenas del Poder Judicial,
(i el
\\\-. 1




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

DECLARACION JURADA - C

................................................................................................................... , Identificado(a) con
......................... y con domicilio en

/o registrar antecedentes policiales y No registrar antecedentes judiciales, a nivel nacional.
Asimismo, tomo conocimiento que en caso de resultar falsa Ia informacidén que proporciono,
autorizo a la Municipalidad Distrital de Capachica, a efectuar la comprobacion de la veracidad de
la presente Declaracién Jurada; segln lo establecido en el Articulo 411° del Cadigo Penal y Delito

—=~. Contra la Fe Plblica — Titulo XIX del Cddigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley
Ee T
| Procedimiento Administrativo General,

Asimismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracién jurada por los certificados
originales, seglin sean requeridos.




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025 MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

DECLARACION JURADA - D

DECLARO BAJO JURAMENTO:

No tener conocimiento que, en la Municipalidad Distrital de Capachica, se encuentran laborando
7/ mis parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad, por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y
contratacion de personal, o tengan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la
entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro fncurso en los alcancfes de la Ley N° 2'6771, modificado

gliey N°® 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM Y sus
@;ﬁcatorias Decreto Supremo N°© 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM.

SO o i " S5F .
. {Agmrsmo, me comprometo a no participar en ninguna accion que configure ACTO DE
SrnACHIVES

‘*"‘"—"WEPOTISMO, conforme a lo determinado en las normas sobre la materia,

NO () tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital
de Capachica.
SI( ) tengo pariente(s) o cényuge que preste(n) servicios en Municipalidad Distrital de

Capachica, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo | Apellidos Nombres |
parentesco o vinculo - | " '

conyugal

L

Capachica, ...... o[ del 2025,




FORMATO N° 1 - FICHA DE POSTULANTE (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR)
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 001-2025-MDC

Fecha: _ [ ¢

Nombre del Puesto L

Unidad Organica

Codigo de Puesto

“"jade o miento: (DdMmiAaaa)

X s o ~«acimiento: Dpto, | Prov. | Distrito

N'deDNloCamedaEziranieﬁa
N"daRUC

A Davartamento / & ovincia | Distrito
N® de Teléfonc <1/ Mdvil )

NTe0 Eixudnkn (']'

1 Tengo Licencia para Conducir Categoria A (Vigents)
2 Tengo Record de Conductar sin sancianes ni multas
3 Tengo Licencia para Conducir Calsgoria B (Vigents)
4 TangoRmﬂdaCundumrsinsmﬁmnfmul&
5 Tengo Cerlificaciin OSCE
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6 Tengo Colegiatura
7 Tango Habiltacien E
8 N* da Colegiatura

.o _ . § Link de a Constancia de Hailtacitn ! Ciegio Prefesions]

FECHA DE EGRESO UNIVERSITARIO O INSTITUTG
U OBTENCION UEL GRADO DE BACHILLER (1)
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() IMPORTANTE: En caso de postular a un puesto que requiera formacién tienicas com

pleta o universitaria complets, debers dectarar fa fecha exacta de egreso o bachiller de la f d démi iente para

los afios de experi genealy

e=pecifica, de lo contrario se contabitizars desde la fecha de la Expedicis

del Tilulo

(") De cansignar en Nivel Alcanzado « EN CURSQD - Indicar el CICLO O SEMESTRE alcanado en la celda de Fecha de Expedician del Grado | Tiule
Dejar ios espacios en blanco Para a la formacian acadimica que no aplique para el perfil,



D, CURSOS¥/0 ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

"Cursos: Se deberi screditar medianle un . u olre madio probaloi; Esbhdmwwmnd&dﬁ:m&imm-mmmﬁl condsrencias onkre oboe. Pars cualquiera de log caset. loda paciiaciin daclarsds deberd esiar finalizada o culminada,
FrogumndeEwinIludénnDlplmdos:hhmnnomdrmmu.n-hnmm&una&m.ﬁmsuohminmm“ﬁmbdsIunpmbn:iﬁnd'!rni-_mo.mvwmuﬁnpﬁnﬁwﬁnpnhnumwwn,immmkmw
dizposicilin de un ente rector. en ol marco de suz alrbuck P quk ahm.wmmwﬂnnwmmuﬂmmmomm;

DA CURSOS, TALLERES YO SEMINARIOS (Registrar sélo los relacionsdos al perfil dei puesin)

CURSOS, TALLERES, SEMINARIOS, ; TOTAL DE HORAS |
CONFERENCIAS, ENTRE OTROS NOMBRE DEL EVENTO ACADEWICO CENTRO DE ESTUDIOS

CREDITOS

TOTAL O HORAS /
CREDITOS
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Caddr el dd ﬁg':af? Especifics) que 52 consigne deberd de ser megisirads ol como do Indica e dacumento que suslents dicho fin [Cerfificado. Conatancia, Botels de Pagn, Resoludian, Orden de Servicio u oims} an el cual se debe abuervar daramantz o)
Desempenado, Fecha de Inicio y Fin,
En refackin & la confbilizaciin de! tismpo de experiencia (General y Especifica), 8l el postulante d i) le dos o més puestos yl cargos 2n una misma instiucion dentro
Asinism s el postiianie labord

i de un mismo perodo de lempo, solo se considerard uno de aquellos.
b simult e &n dus o més inslituc denio de un misma perodo de tismpo, solo se cansiderard uno de aquellos,
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F.1 EXPERIENCIA GENERAL
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[ TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA GENERAL ANDS MES DIAS




F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Experiencia asociada afa fyncivn ylo maleria de! puesta, (Registrar sdio Jas £xperiencias laboraies relacionadas al pussin),

7 Ml R 4 FECH
UMBRE D I0AD © PRI PUESTO RGO 81 OR NGO

TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESPECIFICA

G. DECLARACIONES: DEBE CONSIGNAR MARCANDO CON UN ASPA (X)

Soy Licanciadn de las Fuecas Armadas ¥ cuanio con ia Cerlificuciin /o documentacian Gorespandiente,

En el caso marque "SI indicar:
N° Camet de Licenciatura de la Fuerza Armada

Say una persona con Discapacidad, ¥ cuento con la aereditacin cormespondiente da conformidad con io sslablecidn ot la LEY N° 27050, COMADIS,
E; marque "3 indicar;

O h; isado las bases de la convocatoria CAS ¥ los criterios de evaluacion que 8e encuentran en la pagina WEB de la Municipalidad Distiital de C: pachica y acepto las candiciones de postulacion, Asimismo DECLARD
nforpfawigh proporcionada es veraz ycuento con los documentos que sustentatorios, en caso 583 | 10, aulorizo su investigacion. Do ser contratad ¥ de verificarse que la informacion sea falsa, acepto expresaments
cada ami retiro automatico y asumo las p bilidades y 168 legales que ello produzca,
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Firma del Postulante
DNI:



