MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA
COMITE CAS TRANSITORIO N° 03-2024

PROCESO CAS N° 003-2024-MDC

RELACION DE APTOS PARA LA ENTREVISTA
PERSONAL

NOMBRE
N°? PLAZA DEL
PUESTO

APELLIDO  APELLIDO HORA DE

PATERNO MATERNO NOMBRES DNI ENTRVISTA

1 ITEM 01 ALSEEGSELR HUANCO | MONRROY | DONATO | 2428373 10:00
ASESOR MOISES :
2 ITEM 01 e QUISPE YUCRA IOISES | 42782840 10:30
JEFE DE
3 ITEM 02 LOG'\S(T'CA PERALTA | PERALTA | WALTER | 47277682 11:00
PATRIMONIO
SUB
GERENTE CARLA ,
4 TEM 04 | (CERENTE | BUZTINZA | PAREDES | \appys | 71461254 11:30
AMBIENTAL

EL POSTULANTE DECLARADO APTO, SE INFORMA QUE LA SIGUIENTE ETAPA DE LA
EVALUACION SE REALIZARA DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS
BASES, SEGUN EL SIGUIENTE DETALLE:

LUGAR - AUDITORIO DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA
FECHA : DOMINGO 03 DE NOVIEMBRE DEL 2024
HORA : SEGUN PROGRAMACION.

OBS. EL POSTULANTE PARA LA ENTREVISTA DEBERA PORTAR SU DNI.

COMISION
Capachica, 31 de octubre 2024




CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 03-2024. MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA - PUNO

4 |Evaluacién de Hoja de Vida 31 de octubre del 2024
5 Publicacion de resultados de la evaluacion 31 de octubre del 2024
de la hoja de vida en la web de la institucion. en la pagina Web institucional

03 de noviembre del 2024, a partir de las 08:00
am. - 13:00 pm. Horas
7 | Publicacion del Resultados 03 de noviembre del 2024
04 de noviembre del 2024, a partir de las 08:00
am. - 12:30 pm. Horas
04 de noviembre del 2024, a partir de las 15:00
pm. - 16:00 pm. Horas
9 |Publicacion del Resultado Final 05 de noviembre del 2024
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO |

6 |Entrevista Personal

8 |Presentacion de reclamos

9 | Absolucion de reclamos

A partir del 06 de noviembre del 2024 hasta el

10 | Suscrpion del Canledio quinto dia habil del siguiente mes.

11 | Registro del Contrato

V. DE LA ETAPA DE EVALUACION

1. DE LA EVALUACION:
DE LOS FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion seran de la siguiente

manera.
EVALUACIONES PESO Pl\l‘.IjI:Tl PUNT. MAX.
EVALUACION DE HOJA DE VIDA 50% 30 50
a. Formacion Académica 20
b. Experiencia laboral 20
¢, Capacitacion en los ultimos 05 10
afios
ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50
1. Dominio Tematico 15
2. Capacidad Analitica 10
3. Facilidad de Comunicacion 15
4. Eticay Competencias 10
. PUNTAJE TOTAL 100% 65 100 !

2. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

e El puntaje maximo es de 50 puntos.
** Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje
minimo aprobatorio sefialado para pasar a la siguiente etapa.
3. DELAENTREVISTA PERSONAL:

11



	RELACIÓN DE APTOS PARA LA ENTREVISTA PERSONAL DEL PROCESO CAS N. 003-2024-MDC.pdf (p.1)
	doc00690620241022202928.pdf (p.2)

