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CONVOCATORIA PARA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS — CAS TRANSITORIO 1-2024.
. GENERALIDADES
1. Objeto de la Convocatoria

La Municipalidad Distrital de Capachica - Puno, requiere contratar profesionales, y un bachiller,
para las diversas Areas, Sub gerencias, Oficinas y Unidades de la Entidad, a*fin de implementar con
N\ potencial humano calificado a dichas dependencias, para el cumplimiento de metas programadas en el
[ \ﬁ Plan Operativo Institucional de la-Municipalidad para el afio fiscal 2024, establecido bajo el marco legal -
z ol 3 /‘ normativo y para los obligados a participar en el desarrollo del proceso a Conlratar los servicios de los
’://’\/ siguientes puestos de trabajo:

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO PARA CONCURSOQ PUBLICO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS - CAS TRANSITORIO 11-2024 DE LA MDC.

= Rijl:;;’“\ REMUNER N° PLAZA ; ‘.
Aoy : : NIVEL AREA
~§- B ?6\ PLAZA REQUERIDA CANT. ACION CgBIEC:-SC])_gE PROFESIONAL CONTRATANTE
= ANEE‘\A:‘.EN D=
DS PUET SUB GERENTE DE GESTION i PROFESIONAL SUB GERENCIA DE
;7’ /y AMBIENTAL 01 2770000 |TEM 01 HABILITADO GEST'ON AMB'ENTALJ
= PUnY i

. Dependencia, Unidad Organica y/o Area Solicitante

Gerencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Capachica — Puno.

% Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

, erencia Municipal de la Municipalidad Distrital de Capachica - Puno.

Base legal

a. LEY N°31953 - Ley del Prepuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

b. LEY N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

c. Decreto Legislativo N° 1057 - Regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

d. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y
modificatorias aprobadas por el Decreto Supremo N° 65-2011-PCM.

e. Ley 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto Legislativo
1057 y otorga derechos laborales.

f.  MANUAL DE PERFIL DE PUESTOS (MPP) CAPACHICA 2018.
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Codigo de Puesto - ITEM 01: SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL.

DESCRIPCION DE PUESTOS Y FUNCIONES DE LA SUB GERENCIA DE GESTION

AMBIENTAL
SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacion : Sub Gerente de Gestion Ambiental
Cargo Clasificado : Sub Gerente

F UNCIONES DEL PUESTO

4.

11.

12.

13.
14,

Dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas al control de la contaminacion ambiental, y
la proteccidn de los recursos naturales y el medio ambiente;

Dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas a los servicios de limpieza publica,
mantenimiento y habilitacion de dreas verdes, Comercializacidn, Policia Municipal;

Coordina con las autoridades de salud actividades para garantizar la calidad sanitaria de los animales
sacrificados para consumo humano, velando para que estos se expensan en el mercado en buenas
condiciones;

Elaborar, proponer y ejecutar el Plan Operativo Institucional correspondiente a la Sub Gerencia de
Gestion Ambiental, disponiendo eficaz y eficientemente de los recursos humanos, econdmicos,
materiales y equipos asignados.

Elaborar, actualizar, proponer e implementar los instrumentos de Gestion Ambiental del distrito en
coherencia con el Plan de Desarrollo Concertado, Plan de Gestién Ambiental, Plan Estratégico
Institucional, Plan Operativo y dentro las competencias municipales.

Formular politicas y normas de control e incentivo que fortalezcan la gestién participativa ambiental, en

Desarrollar e implementar un Programa de Preservacion y Conservacion de los atractives paisajisticos,
#n coordinacién con los niveles de gobierno Provincial y Regional.

@\ el ambito de su competencia y dentro del marco del Sistema Nacional de Gestion Ambiental.
AN
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Proponer el establecimiento de medidas de reduccién, minimizacién, eliminacién o compensacion de los
efectos negativos que alteren el ambiente o la salud publica en el distrito.
Programar, ejecutar y evaluar las labores de fiscalizacion que se desarrollen en materia ambiental.

. Supervisar y realizar labores de control respecto de la emisién de gases, humos, efluentes, ruidos,

vibraciones y demas elementos contaminantes de la atmdsfera y el ambiente, en coordinacion con las
entidades técnicas y niveles de gobierno correspondientes.

Gestionar los procedimientos sancionadores por incumplimiento de las normas ambientales ante las
autoridades competentes

Desarrollar, implementar y administrar un banco de informacién ambiental bajo un sistema de
informacion geogréfica sobre la base de las variables ambientales del distrito, para los efectos de mejorar
la toma de decisiones en materia de gestién ambiental territorial.

Impulsar la conformacién de la Comisién Ambiental Local, de conformidad con la normatividad vigente.
Promover la suscripcidn de convenios con otras entidades y/o instituciones para mejorar la calidad
ambiental y salubridad distrital.
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15. Promover, desarrallar y cogestionar programas, campafias de educacion sanitaria, ambientaly profilaxis
preventiva en coordinacion con Instituciones Privadas y Publicas, a fin de promover la mejora de la
calidad ambiental distrital.

16. Organizar, dirigir, ejecutar y supervisar las acciones de saneamiento vy salubridad integral en los
diferentes establecimientos y edificaciones destinadas a vivienda, comercio y servicios, industria,
abastecimiento y almacenamiento de productos y otros en el distrito

17. Hacer de conocimiento del Ministerio Plblico en materia Ambiental presuntos delitos ambientales en
las que incurran las personas naturales o juridicas en el distrito.

18. Asegurar que en la gestiéon municipal se incorpore la politica de eco-eficiencia institucional y se cumplan
estdndares ambientales de calidad, en coherencia con los objetivos ambientales del distrito,

19. liderar y supervisar la actualizacion y optimizacion de los costos de los servicios municipales de su
competencia buscando su mayor productividad y eficiencia y, otras funciones en el ambito de su
competencia que le asigne la Gerencia Municipal.

. Dirigir, supervisar y controlar las actividades relacionadas con el Saneamiento Basico, Agua y
Alcantarillado;

. Realizar otras funciones afines asignadas por Gerencia Municipal y/o Alcaldia.

o

REQUISITOS DEL PUESTO

e Titulo Universitario de Ingeniero Ambiental o profesidn a fin.

e (Capacitacién especializada con mds de 100 horas académicas o de similar naturaleza debidamente
acreditada y experiencia general no menor de tres (03) afios y experiencia especifica no menor a un
(01) afio, acreditado en labores similares al puesto ofertade.

[I. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

{ ... | CONDICIONES DETALLE
De acuerdo a lo especificado en el numeral o item del cuadro detallado
‘\‘h de Relacion de puesto de trabajo par concurso publico en
HLugar de prestacion del servicio R ¥ . jo P Sy
' modalidad CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
CAS TRANSITORIO [I-2024 DE LA MDC

Duracion del contrato 03 (tres) meses desde la firma del contrato.

De acuerdo a lo especificado en el numeral 1 o el item del cuadro
detallado de Relacion de puesto de trabajo par concurso publico
en modalidad CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
- CAS TRANSITORIO Il -2024 DE LA MDC, incluye impuestos y
afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al contrato bajo esta
modalidad
No tener impedimentos para contratar con el estado.

» No tener antecedentes policiales, judiciales, penal o proceso de

determinacion de respansabilidad.

> No tener faltas administrativas vigentes.

» Disponibilidad inmediata.

> Trabajo en equipo con cumplimiento de metas.

) Remuneracion Mensual

Otras condiciones del contrato
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I1l. MODALIDAD DE POSTULACION

§‘$ :
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DOCUMENTACION A SER PRESENTADO POR EL POSTULANTE:
e Solicitud dirigida al Alcalde precisando el nimero de convocatoria y el nimero de item del cuadro.

o Copia de DNI.

o Constancia de la SUNAT, que acredite contar con RUC activo y habido.

o Formatos de Declaraciones Juradas debidamente firmados y con huella digital.
o Curriculum vitae documentado precisando direccion domiciliaria y telefono movil persanal.
(Respetar el orden de presentacion de documentos).

LUGAR DE PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS Y HORARIO:
Los postulantes deberan presentar sus documentos en mesa de partes de la Municipalidad Distrital de

Capachica, sito en Plaza de Armas S/N, del Distrito de Capachica.
Recepeion de documentos de acuerdo al cronograma de convocatoria y en el horario de 8:00 a 16:00 horas.

NOTA:

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

La publicacién de la convocatoria se realizara en la Municipalidad Distrital de Capachica, siendo de
absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente del proceso.

En caso de no ser calificado como ganador los expedientes presentados debera recoger en un plazoe
maximo de cinco dias habiles en la Unidad de Recursos Humanos, caso contrario se procedera ala
incineracién, no responsabilizandonos de lo actuado.

" ETAPAS DEL PROCESO

FECHA Y HORA

)) Aprobacion de la Convocatoria

08 abril del 2024

£4>/2 | Publicacion de la Convocatoria

16 al 23 de abril del 2024

3 | Presentacion de Hoja de Vida Documentada
|

24 de abril del 2024, a partir de las 08:00 am. -16:OOT
pm. Horas i

SELECCION

4 | Evaluacion de Hoja de Vida

Publicacion de resultados de la evaluacion

" de la hoja de vida en la web de la institucion.

25 abril del 2024 |
25 abril del 2024 |

6 | Entrevista Personal

en la pagina Web institucional :
29 de abril del 2024, a partir de las 08:00 am. - 13:00 |
pm. Horas ‘

7 | Publicacion del Resultados

29 de abril del 2024
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” 30 de abril del 2024, a partir de las 08:00 am. - 12:30
8 | Presentacion de reclamos
pm. Horas 7
9 | Absolucion de reclamos 30 de abril del 2024, a partir dg las 13:00 pm. - 15:00
pm. Horas :
9 | Publicacion del Resultado Final 30 DE ABRIL DEL 2024 ‘:

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

! 10 !Suscripcién del Contrato

' A partir del 02 de Mayo del 2024 hasta el quinto dia

habil del siguiente mes.

/| 11 |Registro del Contrato

V DE LA ETAPA DE EVALUACION
1. DE LA EVALUACION:

DE LOS FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR:
Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion seran de la siguiente manera.

EVALUACIONES PESC PUNT. MIN. PUNT. MAX.

- EVALUACION DE HOJA DE VIDA | 50% 30 50
1. Formacion Académica | 20 |
2. Experiencia laboral ! 20 |

3. Capacitacion en los Ultimos 05 afios E | 10

ENTREVISTA PERSONAL 50% 35 50

1. Dominio Tematico : 15

2. Capacidad Analitica | 10

3. Facilidad de Comunicacion 15

4. Eticay Competencias 10

. PUNTAJE TOTAL 100% 65 100

2 ‘. DE LA EVALUACION CURRICULAR:

e El puntaje maximo es de 50 puntos.

*** Cada etapa de evaluacion es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio
sefialado para pasar a |a siguiente etapa.

DE LA ENTREVISTA PERSONAL:
e El puntaje maximo es de 50 puntos.
Si el postulante no se presenta a la etapa de entrevista personal en el lugar, fecha y hora sefalada,
se le considera como retirado del proceso de seleccion.

DE LA CALIFICACION
El proceso de seleccion se llevara a cabo a través del comité designado mediante Resolucién de Alcaldia.
a.- Estudios de Especializacion
Cada curso de especializacion debe tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no
merios de 90 heras lectivas (por tanto los certificados deben indicar el nimero de horas lectivas, para ser
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tomadas en cuenta), cabe precisar que se consideraran los estudios de especializacion relacionades con
el servicio materia de convocatoria.
b.- Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica menores de 24 horas.

V1. PROCESO DE SELECCION:

Presentacion de documento: Toda la decumentacion sustenta toric debera ser presentada a la enlidad en un sebre
manila Ad, cerrado cuya caratula se consignara el siguiente rotulo:

SENORES:
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

PLAZA DE ARMAS SN - CAPACHICA

ATENCION: COMITE DE PROCESO DE SELECCION DE PERSONAL — MDC COMITE DE EVALUACION CAS
TRANSITORIO 11-2024.

COGIDO DE PLAZA CARGO
NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DIRECCION

TELEFONO

mbstulante debera cumplir con todas las precisiones anteriores de la siguiente etapa caso contrario sera
/ alificado del proceso de seleccion.

» En esta se evaluara el cumplimiento del perfil solicitado por parte del postulante. Para dicho efecto se
tomara en cuenta Unicamente aquelle que se encuentre debidamente acreditado.

» Se considerara APTO a todo postulante que acredite con el perfil.

» Unicamente los postulantes Aptos podran pasar a la siguiente etapa.

» Sera DESCALIFICADO aquel participante que omita con presentar alguno de los documentes, segun
formatos en los Anexos N° 01, 02 y 03, 04 y 05 sin borrones, ni enmendaduras, firmarlos y foliarlos en
numeros y en letras.

- Anexon® 01: FORMATO N° 1 - FICHA DE POSTULANTE (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR)
- Anexon® 02: DECLARACION JURADA - A.

Anexo n°® 03 . DECLARACION JURADA - B.

Anexo N° 04 : DECLARACION JURADA - C.

Anexo N° 05 : DECLARACION JURADA - D.
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La informacién consignada en los anexos N° 02, 03, 04 y 05 tienen caracter de Declaracion Jurada siendo
el POSTULANTE responsable de la informacion consignada en dichos documentos y sometiendose al
procedimiento de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante presentara la documentacion sustentadora en el orden sefialado el formato del anexo N° 01
contenido de hoja de vida (dato personal, Formacién Académica., Capacitaciones y Experiencia laboral.)
dicha documentacion debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del Puesto, caso contrarie
sera considerado como NO APTO.

La documentacion en su totalidad incluyendo la copia del DNI, los Anexos 01, 02, 03, 04 y 05)

Ejecucion: Solo se revisara los curriculos documeritades de los/as postulantes que cumplan los requisitos minimos
de formacion académica, cursos y/o programas de especializacion y/o diplomados, tiempo de experiencia |aboral
(general, especifica, en el sector plblico, nivel minimo requerido). Asimismo, se realizara la verificacion de la
documentacién sustentatorio tomando como referencia "Ficha de Postuiante (Ficha Resumen Curricular)”, que farma
parte de las siguientes bases. Toda la documentacion debera ser foliados y firmades, iniciando de la lima hoja y de
manera consecutiva hasta la primera hoja del documento, caso contrario no se evaluara el curriculo vitae, el resultado
de esta evaluacion (mediante la calificacion de APTO Y NO APTO).

’Ji "_’“—E] B2

FIRMA PR BRSTULANTE

Considerando el siguiente orden:

1. Formato N° 01 "Ficha de Postulante (Ficha Resumen Curricular)’ debidamente firmado en el campo
correspondiente dentro del formato, caso contrario elfla postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

2. Declaraciones Juradas debidamente firmadas en el campo correspondiente dentro de los formatos, caso
contrario ellla postulante obtendra la condicion de DESCALIFICADO.

3. Documentos que sustenten el cumplimiento de los requisitos minimos declarados en el Formato N® 01 *Ficha de
Postulante (Ficha Resumen Curricular)”, copia simple de preferencia, ordenado de la siguiente manera:

3.1. Formacion Académica (Constancia de Egresado de Carrera Universitaria, Grado de Bachiller, Titulo
Profesional, Egresado de Maestria o Grado de Maestro, Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda
Especialidad, etc.), de acuerdo al perfil requerido.

3.2. Capacitaciones (Diplomados y/o Cursos de Especializacion);

3.3. Experiencia laboral.

El cumplimiento de los requisitos indicados en el perfil del puesto debera ser acreditado (inicamente, con
copias simples de diplomas, constancias de estudios realizados, certificados de trabajo y/o constancias
laborales.
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Adjuntar fotocopia legible del Documento Nacional de Identidad — DNI Vigentes, caso contrario el postulante
quedara DESCALIIFICADO del proceso de seleccion.

SEGUNDA ETAPA: Entrevista Personal.

~ La entrevista personal permitira conocer si el postulante cumple con las competencias exigidas para el
puesto, en la que se evaluara el dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacion, ética y
competencias

VIl. BONIFICACIONES:

Bonificaciones por ser personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Se otorgara una bonificacion del DIEZ por ciento (10 %) sobre el puntaje obtenido en la entrevista, de

72/=j/e Indicar en su ficha de postulacion su condicién de licenciado en las Fuerzas Armadas, con su respectivo

\\/’ numero de folios.
o Adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn
de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
Por lo tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con lo anteriormente sefialado, a fin de
w\btener |a bonificacion respectiva.

)EDERVIR/PE siempre que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos:

ygnificacion por Discapacidad.

‘Se otorgara una bonificacion por discapacidad el quince por ciento (15 %) sobre el puntaje total, siempre
que el postulante cumpla obligatoriamente con los siguientes requisitos.

o Indicar en su ficha de postulacion su condicién de DISCAPACITADO, con su respectivo numero de folio.

o Adjuntar copia simple del documento del carnet de discapacidad y/o resolucion emitida por el CONADIS.

Por tanto, es responsabilidad exclusiva del postulante cumplir con'lo anteriermente sefialado, a fin de obtener
la bonificacion respectiva.

VIIl. DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCESO:

El proceso puede ser declarado desierto en alguna de los siguientes supuestos:
¢ Cuando no se presentan postulantes al proceso de la entrevista.
s Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos.
¢ Cuando no se suscriba el contrato administrativo de servicio.
e Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene puntaje minimo

aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de seleccion.
Asi mismo, el proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad
de la entidad:
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e Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso.

e Por restricciones presupuestales.

o La postergacion del proceso de seleccion debera ser plblica y justificada por la Gerencia Municipal, hasta
antes de la etapa de entrevista personal.

COMISION CAS TRANSITORIO
Capachica, 08 de abril del 2024.

10
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- FORMATO N° 1 - FICHA DE POSTULANTE (FICHA DE RESUMEN CURRICULAR)
PROCESO DE CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO Il - 2024 Fecha: __/__ [

Eﬁn

Nombre del Puesto [

Unidad Organica ’

Codigo de Puesto ‘
] ' X Al
# 3 - ".C 4
4 e Y A o R

A, DATOS PERSONALES

g i
L 3 i ]
1
| =
E e i =t
(%) Cansigne carrectamente su pimero tlefiniio y direceion de correc elecirinico, la enlidad utilizard taies medios para jearse con usted {inf; ion indispensable para la Entrevista Persanal)

B.MARCAR CONUNA*X®, SEGUN CORRESPONDA! 7

1 Tengo Licenciz para Conducir Categona A (Vigents) | & Tengo Colegishira | i
2 Tengo Recod de Conductor sin sancones ni multas i 7 Tengo Habiitacion |
3 Tengo Licanes para Condueir Categoria B (Vigents) i 8 N° de Colegiatura
4 Tengo Recond de Conductin sin sanciones ni multzs ! 9 Link de ta Soinstancia de Habilitaoion del Colagio Profsuonal
_

5 Tengo Cerificacion QSCE !
0. FORMAGION ACADEMICA, GRADO ACADEMICG Y/0 NIVEL DEESTUDIDALEANZADO

e € o i b - S gt LR | e e R YR S S

UNIVERSITARIA

UNIVERGITARIA

TECNICA

TECNICA

SECUNDARIA

!{MﬁE:*QlA |

)
D0 TORAD0 ‘

(*J IMPORTANTE: En casa de pestular a un puesto que requiera farmacion téonios complets o universilaria complets, debera declarar faTecha eracta de egreso o bachiller da'la i i poridiente para fos afcs de axp ia generaly
especifica, de lo conliano se contabilizars desde |a fecha de la Expedicion del Titulo cormespandiante.
{**) De consignar en Nivel Alcanzado - EN CURSD .« [ndicar el GICLO O SEMESTRE alcantado en la colda de Fecha de Expedivion del Grado I Titulo

Dejai ot ¢apa¢os an bianco para a la farmarion académice que no aplique para el perfil
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DA CURSOS, TALLERES 110 SEMINARIOS (Registrar sito log relacinnados al perfil del pussta)

D.2 ESPECIALIZACION Y/0 DIPLOMADSOS (Regstrar soio los relacionades al parfil del pussia)

B CONGCIMIENTO PARA ELPUESTO '

E.1 INFORMATICA EIOKOMAS

'
} . LM} . i) B e — R S [ Y N
3 |

¢ e giiada t dome o mdies

seurvanto que soetente dicho fin (Cerifieade. Sorstunsa Balats do Phgn, Resalucion, Ondin de Sericio u ohios] an ot oual z= debe observar desmants ¢! Cargo

cranc (=enetaly Epecifica), 5. o postlanis desemps o smullane ameile do
welucanies danitn de un memo perodo ¢

£0 M AU g0 CEIET 20 UN2 misma nsticon denir de un misno penoidn de lenpo, solo 8 considerara uno de-aguellos,
“empo, soio 58 considerara ung de aquellos,

f

"

TIEMPC TOTAL DE LA EXFERIENCIA GENERAL




F.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA
Eipermnoy as

s132 lg lunion ylo masterls de! puess (Regatra sdlo 1oz deperidngas isbiorales lacidinadas & puestn).
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|
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TIEMPO TOTAL DE LA EXPERIENCIA ESFECIFICA

G DECLARAGIONES: DEBECONSIGNARWMARCANDO CQMN ASPA (X}

r
i‘.’r_-, Ligeno adn de (32 Fusrras Amadas pcoentn con (3 Cariicsnan yho dicume miean oo sponents,
L !

Ens! cove mumque "5 mndioar

N® Carnel de Licencialura de la Fuerzs Armada

Soy uns persanad aon Dicapacaad, y cuenin con |2 soeduacan coimespondients de conformd sd con 1o esshiecdn por e LEY N® 27050 CONADIS,

En 2! casc marque "3 indiea

N7 Codige de CONADIS

DECLARD naber revisado las bases de la convocatona CAS y los critenos de evaluacion que se encusniran en la pagina WEB de |2 Municipalidad Distrital de Capach

que la information proporcionads €8 veraz y cuenla con los d los que

que la entidad p da a mi reliro.autamatico y asumo las resp bilidaries y

tegales que allo produzca,

y acepto las condiciones de postulacion. Asimismo DECLARO

105, €N €350 283 necesario, sulonzo su investigacion. De ser contratado y de verificarse que la informacion sea falsa, acepin expresamente

Firma del Postulante
DHNI:

Non
N

iy
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Anexo N° 02
DECLARACION JURADA - A
= T , identificado (a) con DNI
N2 cerionsennnmnnns frapaesi ;o CoN dOMICIIO BN oottt ; mediante la
presente solicito se me considere participar en el proceso CAS N ...oecciviiieeiie e 5 con
(N® CODIGQ)..ccimvesiinias (PUESTO REQUERID ). vcessusinsss s onstrsnmmssisvpovisissssinis ; convocado por

la Municipalidad Distrital de Capachica, a fin de participar en el proceso de seleccién descrito.

Para tal efecto DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

o ESTAR EN EJERCICIO Y EN PLENO GOCE DE MIS DERECHOS CIVILES.

¢ CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS PARA EL PUESTO AL CUAL
ESTOY POSTULANDO.

« NO TENER CONDENA POR DELITO DOLOSO.

« NO ESTAR INHABILITADO ADMINISTRATIVA O JUDICIALMENTE PARA EL EJERCICIO DE LA
PROFESION PARA CONTRATAR CON EL ESTADO O PARA DESEMPERNAR FUNCION PUBLICA.

« CUMPLIR CON TODOS LOS REQUISTOS SENALADOS EN EL PERFIL DE LA PRESENTE
CONVOCATORIA.
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Anexo N° 03

DECLARACION JURADA - B

Carné de Extranjerfa [ | Pasaporte [ JOtros [ | N .o,

B \?Mnte usted me presento y digo:

’ V‘fﬁ;"QUE, DECLARO BAJO JURAMENTO, no registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una

vacante segln lo dispuesto por la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial
“El Peruano”.

Autorizo a su Entidad a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente declaracién jurada

mismo, me comprometo a reemplazar la presente declaracion jurada por los certificados originales,

30n sean requeridos.

Por lo que suscribo la presente en honor a la verdad.

del 2024,
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Anexo N° 04

DECLARACION JURADA - C

Declaracion Jurada; seglin lo establecido en el Articulo 411° del Cddigo Penal y Delito contra la Fe
Publica — Titulo XIX del Codigo Penal, acorde al articulo 32° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.
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Anexo N° 05

DECLARACION JURADA - D

- ; gr}}lon de hecho o convivencia que gocen de la facultad de nombramiento y contratacion de personal, 0

}gngan injerencia directa o indirecta en el ingreso a laborar a la entidad.

Por lo cual declaro que no me encuentro incurso en los alcances de la Ley N° 26771, modificado por

Ley N° 30294 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000-PCM y sus modificatorias

Decreto Supreme N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-2005-PCM. Asimismo, me comprometo
a no participar en ninguna accién que configure ACTO DE NEPOTISMO, conforme a lo determinadoe en

\las normas sobre la materia.

Asimismo, declaro que:

e NO ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en la Municipalidad Distrital de
Capachica.

SI ( ) tengo pariente(s) o conyuge que preste(n) servicios en Municipalidad Distrital de

Capachica, cuyos datos sefialo a continuacion:

Grado o relacion de | Area de Trabajo Apellidos [ Nombres {
parentesco o vinculo
conyugal \
|
Capachica, ...... (5 [ TR, del 2024.




