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A.
Grado (s)/situaci6n acad6mica y estudios             `

PUNTAJE
PUNTAJE

M'NIMO MAx'MOrequeridos para el puesto: ASIGNADO

Cumple con el grado minimo requerido en el  perfil 14 -
del puesto.

Cuenta con grado superior al  minimo requerido. - 17
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A.

Aiios de experiencia profesional general en el PUNTAJE
PUNTAJEASIGNADO

sector pdblico o MiNIMO MAxlMO
privado,
Cumple con  la experiencia  minima requerida en el 12 -

perfil del puesto
Cuenta con experiencia adicional al minimo - 15
requerido
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A.
Ajios de experiencia especffica en la funcj6n y/o PUNTAJE PuNTAIE

materia: MfNIMO MAxlMO ASIGNADO

Cumple con la experiencia especifica  minima 14 -
requerida en el perfil del puesto.

Cuenta con experiencia especifica adicional al - 18
mfnimo requerido

a.
Experiencia especffica en la funci6n y/o materia

CuMPLE / NO CUMPLE
(sector ptlblico)

C. Experiencia en el nivel requerido CUMPLE / NO CUMPLE
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A.
Curses y programas de especializaci6n requeridos

CUMPLE / NO CUMPLE
y sustentados con documento

PUNTAJE ASIGNADO TOTAL
MfNIMO MAxlMO

40 50
OBSERVAC16Ni_


