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BASES DEL PROCESO DE SELECC16N PARA LA CONTRATAC16N DE

PERSONAL POR NECESIDAD TRANSITORIA A PLAZO DETERMINADO EN EL

REGIMEN  ESPECIAL DE CONTRATAC16N ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCEsO CAS N® 001-2023-MDC

I.           GENERALIDADES:

1.1. OBJETIVO DE LA CONVOCATORIA

La  Munictpalidad  Distrital  de  Capachica,  requiere  llevar  a  cabo  el  proceso  de
selecci6n  de  personal  que cubra  las  plazas vacantes  de  las  diferentes  unidades
bajo  el  fegimen  especial  laboral  del  Decreto  Legislativo  N°  1057  -  CAS  POR
NECESIDAD TRANSITORIA a plazo determinado, en el marco de lo establecido en

la  RESOLUCION  DE  PRESIDENCIA EJECUTIVA N° 000132-2022-SERVIR-PE.

1.2. 6RGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCEsO DE SELECC16I\l

EI  proceso  de  selecci6n  estar5  a  cargo  de  la  comisi6n  encargada  de  los  actos

preparatorios, convocatoria, evaluaci6n y selecci6n designada con Resoluci6n de
Alcaldia N° 027-2023-MDC/A, de fecha 14 de febrero de 2023.

1.3. BasE LEGAL

•     Decreto Legislativo N°1057 y su Reglamento aprobado par Decreto supremo

N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que

regula el  Regimen  Especial de Contrataci6n Administrativa de Servicios.

•     Ley N°27815, Ley del c6digo de Etica de la Funci6n ptiblica.

•      Ley N° 27972,  Ley org5nica de Municipalidades.

•      Ley N°28411, LeyGeneral del sistema  Nacional de presupuesto.

•      Ley N° 31638, Leyde presupuesto del sector publico para el Afro Fiscal 2023.

•      Ley   N°    27444,    Ley   del    Procedimiento   Administrativo   General    y   sus

modificaciones.

•      Ley N° 26771,  Ley de Nepotismoy su Reglamento.

•      Ley N° 29973, LeyGeneral de la  persona con Discapacidad.

•      Ley  N°  31396,  Iey  que  Reconoce  las  Practicas  Preprofesionales  y  Practicas

Profesiones  como  Experiencia  Laboral  y  modifica  el  Decreto  Legislativo  N°

1401.

•      Resoluci6n  de  Presidencia  Ejecutiva  N°107-2011-SERVIR/PE,  que  aprueba

reglas  y   lineamientos   para   la   adecuaci6n   de   los   instrumentos   internos

Conforme a  los cuales  las entidades ejercen  el  poder disciplinario sobre  los

trabajadores  contratados   bajo  el   Regimen   Laboral   Especial   del   Decreto

Legislativo N° 1o57.

•      Resoluci6n de presidencia Ejecutiva N° 140-2019-SERVIR-PE que aprueba los
``Lineamientos para el otorgamiento de ajustes razonables a  las personas
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con discapacidad en el  proceso de selecci6n  que realicen  las entidades del

sector ptlblico".

•      Resoluci6n   de   Presidencia   Ejecutiva   N°   132-2022-SERVIR-PE,   Formalizan

acuerdo  de  Consejo  Directivo  adoptado  en  la  sesi6n  N°  012-2022-CD,
mediante el cual se aprob6 opini6n vinculante, relativa a  la identificaci6n de

los contratos CAS indeterminados y determinados.

•     Demas disposiciones que regulen el contrato Administrativo de servicio.

I.        CouslDERACIONES PARA POSTULAR:

•     Cada postulante debera revisar los requisitos del perfil de puesto y las bases del

proceso de  selecci6n y someterse a  las condiciones del  mismo sefialadas en  las
presentes  bases  y/o  en   las  comunicaciones  expresadas  por  la   Comisi6n   de
Selecci6n durante el proceso.

•     Asimismo,  se  precisa   que  las  etapas  y  evaluaciones  de  la  convocatoria  son

obligatorias  y  eliminatorias,  por  lo  que,  si  el   postulante  o  candidato  no  se

presenta  a  cualquiera  de  ellas  a  traves  del  medio  indicado  en  las  bases,  sera
autom5tica mente DESCALIFICADO.

•     La Comisi6n  Evaluadora realizar5 las consultas web en el M6duk) de Consulta
Ciudadana del  Registro  Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles -RNSSC

de  SERVIR,  Registro  de  Deudores Alimentarios  Morosos -  REDAM;  Registro  de
Deudores Judiciales  Morosos -  REDJUM, entre otros,  previo a  la  suscripci6n  del
contrato.

Disposiciof\iEs EspEcfFicAs DEL pRacEsO:

3.1 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO DETALLADO.

a.    EI  Proceso de Selecci6n CAS N° 001-2023-MDC, se regira  por el cronograma

y etapas del proceso establecido, el mismo que contiene fechas tentativas,
que  pueden  ser  modificadas  por  causas justificadas  y  seran  comunicadas
oportunamente a los interesados a traves de la pagina web institucional.

b.    El  postulante es responsable de realizar el seguimiento de la  publicaci6n de
los resultados parciales y totales del presente proceso.

c.    Asimismo,   siendo   las   etapas   de   cardcter   eliminatorio,   es   de   absoluta
responsabilidad del/la  postulante el seguimiento permanente en  la  p5gina
web institucional:   hti: /in,-:n(ca =ch`ic=.c`

d.    En  la  publicaci6n  de  resultados  de  cada  etapa  se  anunciara  fecha,  hora  y
condiciones para su aplicaci6n en la siguiente etapa.



MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CAPACHICA

CONVOCATORIA GAS - TRANSITORIO
"I)eceirio de la alnd de ortwmidades hombresD

\, EI  _-,I

£!i?¥¥LrJ'^h^L.a.h^LI^``r- I  ¥i      ,]=    .I:aI=r,I,I,i,ii,:,,I,1. 1`'V

______±1:      IRESPONSAB

-           _iaGl:(0  ||  ®      ,7±  I,,  ial,i,i,±|I,'=Iu:a,IIll, ij  eEer±i5   LtiEBio   E5JOpLj:EiLiiDII.[er±|:HRE¥-

•" ]=-PROCESO
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1
Aprobaci6n de Base's de laConvocatoria i4|on|7!m:3

Municipalidad  Distrital deCapachica COMIS16NCAS

2`,`,)

Publicaci6n de laconvocatoriaenelPortal

I,lil,I,I,i,i4ion.n!OI3 I ., ,iSERVIR Autoridad  NacionaldeServicioCMIPortalde

coMIS16N

web de Talento Perd - Empleo y Practicas del CAS

SERVIR Estado

3

Publicaci6n y difusi6n de laconvocatoriaenlapagina

ysiNn.|2fjif3
PAGINA WEB y de la

COMIS16N

•',:-,':,JJF'.::-Q,-,`.`::\

Municipalidad  Distrital  deCapachica.
web de la MunicipalidadDistritaldeCapachica. CAS

4

Presentaci6n de Formato

23Nu2fn:3

Mesa de Partes de la

POSTULANTE

N° o| "Ficha  Curricular" MDC.

(LLENADO), documentado Plaza de Armas S/N -

y declaraciones juradas, Capachica.

debidamente foliados yfirmadosensobremanila. De 08:00 a 12:30  y13:30a16:00horas.

I=1=..I,Ill

5 Evaluaci6n Curricular 2;6|on.|2!m.3
Municipalidad  Distrital deCapachica COMIS16NCAS

6
Publicaci6n de Postulantes

2:f,/rji2|2!02.3

PAGINAWEB    dela
COMIS16NGAS

Aptos para Entrevista Municipalidad  Distrital  de

Personal Capachica

Absoluci6n de Reclamos 2] Ni2nf n:3

Correo  Electr6nico:r]rc`Cesc`carrr`C(C@pry`?il  fn

COMIS16N

inDe08:00a12:00 horas CASAREAUSUARIA -CoMIS16NCAS

7 Entrevista  Personal -Aptos 2fi|rn./2fn.3
Salon Consistorial de la

:.;...`.`-::.'.',:If Municipalidad  Distrital  de

Capachica

8
Publicaci6n de Resultados

2:£|on.|2!m:3
PAGINA WEB de  laMunicipalidadDistrital deCapachica

COMIS16N

Finales. GAS

-                                 cllcrDiDriAN nF rn^iTD^T^C  I  l^llrln nF I AnnDFCI,Ill.:,l||[,lL|   ,|I|,lL,||.,i,I,|JIII|,l[.I,,,]I,i,,,,I.{I

9 Adjudicaci6n de Plaza Oricen:023
Sal6n Consistorial de laMunicipalidadDistritaldeCapachica

COMIS16NCAS

10 lnicio de Labores oi/ce|zilL3

11
Suscripci6n de Contrato e Los cinco primeros dfas h5biles despu6s de

lNDUCC16N ser publicados los resultados finales
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lv.       PuESTOSA CONVOCAR:

NOCOD.

DEPENDENCIA -PUESTO
CANT. DE REMUNERAC16N

DE PLAZAS REFERENCIAL
PLAZA

OFICINA DE ASESORIA JURiDICA

01 JEFE 0E LA OFICINA DE ASESORIA LEGAL 1 S/       3,000.00

UNIDAD DE LOGISTICA

02 JEFE DE LA UNIDAD DE  LOGISTICA 1 S/       2,800.00

UNIDAD DE TESORERFA

03 JEFE DE LA UNIDAD DE TESORERIA 1 S/       2,800.00

UNIDAD DE CONTABILIDAD

04 JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD 1 S/       3,000.00

UNIDAD DE RECuRSOS HUMANOS

05 JEFE DE LA UNIDAD DE  RECURSOS HUMANOS 1 S/       2,800.00

SUB GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y
DESARROLL0 URBANO -RURAL

06 SUB GERENTE DE INFRAESTRUCTURA Y
1 S/       3,700.00

DESARROLLO URBANO - RURAL

07 JEFE DE ESTUDlos Y PROYECTOS 1 S/       3,000.00

SUB GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL

08 SUB GERENTE DE  DESARROLLO SOCIAL 1 S/       3,000.00

SUB GERENCIA DE GEST16N AMBIENTAL

09 SUB GERENTE DE GESTION AMBIENTAL 1 S/       3,000.00

V.         PERFIL DE PuESTO. CARECTERISTICAS DEL PUESTO:

Se enouentra detallados en los t6rminos de Referencia adjunto, segiln el puesto
o cargo a convocar.

VER ANEXO N®01.

I.      PROCEDIM+ENTO DE CONTJIATAC16N

El siguiente proceso de secci6n consta de las sieuientes etapas y actividedes
segtln lo detallado a continuaci6n:
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N9
ETAPAS/ACTIVIDADES

CARACTER
PUNTAJEMfNIMO PUNTAJEMAIIMO

PESO DESCRIPC16N

1
Evaluaci6nCurricular

Eliminatorio 40 50 50%

Calificaci6n de la documentaci6nsustentatoriayelFormatodeEvaluaci6nCurriculardelos/laspostulantesquepresentaronsu

z€i,±lD-,-.i:ox\
expediente.

Z
EntrevistaPersonal

Eliminatorio 30 50 50%
Evatuaci6n de conoctmientoshabilidades,enrelaci6nconel

`.<:
perfil del  puesto.

PUNTAJE TOTAI 100%

6.1 DESARROLLO DE ETAPAS

6.1.1. LA POSTULAC16N

A.   EJECuC16N.  -  Los/las  interesados  que  deseen  participar en  el  presente
proceso de selecci6n, deberan presentar la Ficha Curricular, Declaraciones
Juradas y documentaci6n sustentatoria del cumplimiento de los requisitos
minimos,  siempre y cuando  sean  remitidos en  el  plaza  establecido en  el
cronograma.  En el area  de Tramite  Documentario  (Mesa  de  Partes) de la
entidad en le Plaza de Armas s/n -Capachica.

a.    CRITERIO   DE   CALIFICAa6N.   -      Losflas   postulentes   seran   los   tinicos
responsables  de  la  informaci6n  y  datos  ingresados  pare  participar en  el

presente proceso de selecci6n.

C.   PuBLICAC16N.   -   los^as   postillantes  que  cumplan  con   los   requisitos
minimos requeridos en el perfil de puesto, seran convocados a la siguiente
etapa del proceso de selecci6n (Entrevista Personal).

D.   OBSERVAC16l\l. -Los datos consignados en  el  "Ficha  de  Postulante (Ficha

Resumen  Curricular)'',  tiene  caricter  de  decJaraci6n  jurada.  En  caso  la
informaci6n   registrada   sea  falsa,   la   entidad  se   reserva   el   derecho  de
realizar las acciones administrativas y legales correspondientes.

E.    EVALUAC16N    CuRRICULAR.    -    Solo    se    revisara    los    currieulos    vitae

documentado de los/as postulantes que cumplan con el perfil y se evaluara
el  cumplimiento  de  los  requisitos  minimos,  tomando  como  referencia
``Ficha  de  Postulante (Ficha  Resumen  Curricular)'',  que forma  parte de  las

siguientes bases. Toda  la  documentaci6n  debera ser foliados y firmados,
iniciando de la  Llltima  hoja y de manera consecutiva  hasta  la  primera  hoja
del   documento,   caso   contrario   no   se   evaluar5   el   currl'culo   vitae,   el
resultado   de  esta   evaluaci6n   (mediante   la   calificaci6n   de  APTO  Y   NO
APTO).
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F.    PRESENTAC16N  DE DOCUMENTOS. -  Los/las  postulantes deben  remitir la
documentaci6n  sustentatoria  de forma  legible, considerando el  siguiente
orden:

1.  I:ormato   N°   01   "Ficha   de   Postulante   (Ficha   Resumen   Curricular)"
debidamente firmado en el campo correspondiente dentro del formato.

2.  Declaraciones Juradas A, 8, C y D debidamente firmadas en el  campo
correspondiente, caso contrario el/la postulante obtendr5 la condici6n
de DESCAFICADO.

3.  Documeritos que susteriten eL oumpliniento de los requisitos mhimos
declarados  en  el  Formato  N°  01  "Ficha  de  Postulante  (Ficha  Resumen
Curricular)'',   copia   simple  de   preferencia,   ordenado  de   la   siguiente
manera:

•    Formaci6n   Acad6mica    (Certificado    de    culminaci6n    de    Estudios

Secundarios,   Constancia   de   Egresado   de   Carrera   Universitaria,
Formaci6n  T6cnica   Basica  o  T6cnica  Superior,  Grado  de  Bachiller,
Titulo   Profesional,   Egresado   de   Maestrfa   o   Grado   de   Maestro,
Egresado de Doctorado, Grado de Doctorado, Segunda Especialidad,
etc.); de acuerdo al perfil  requerido.

•  Capacitaciones (DipLomados y/o Cursos de Especializaci6n);
•  Experiencia laboral.

4.  Criterios  de  Calificaci6n   los/las   postulantes   deberan   presentar  los
requisitos  solicitados  en   la   presente  convocatoria,   los  cuales  seran
calificados  en  funci6n  a  lo  descrito  en  el  Formato  N°  01,  segdn  los
si8uiente:

•    Formaci6n Academica:

Debera   acreditarse  con   Grado  de  bachiller,  titulo   profesional,

grado  de  magister o  doctorado, de  ser el  caso.  Para el caso  de
titulos   profesionales   o   grados   acad6micos   obtenidos   en   el
extranjero,  para  ser considerados se  debera  presentar copia  del
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documento  que  acredite  el  reconocimiento  del  grado  o  titulo

profesional    por    parte   de    fa    Superintendeneia    Nacional    de
Educaci6n  Superior -SUNEDU;  o estar  inscrito  en  el  Registro  de
Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranj.ero-
SERVIR,      de     conformidad     a      la      Directiva      N°     001-2014-
SERVIR/GDCRSC,  aprobade  mediante  Resoluci6n  de  Presidencia
Ejecutiva  N° 010-2014-SERVI R/PE.

En  caso  el  perfil  del  puesto  convocado  requiera  colegiatura  y/o
habilitaci6n  profesional  vigente  al  momento  de  la  postulacj6n,
debera    ser    acreditada    (obliEatoriol.    con    documento    de
certificado de habilidad profesional vigente emitido por el Colegio

profesional,    Declaraci6n    Jurade    donde    manifieste    que    se
encuentra  colegiado  y  habilitado  sujeto  a  fiscalizaci6n  posterior

y/o captura de pantalla del resultado de la btisqueda en el portal
institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicich de
"Habilitado".

•   Cursos y/o programas de Especializaci6n:

Debera  acreditarse  con  Constancias,  certificados,  diplomas  de
estudios,  cursos  y/o  programas  de especializaci6n  u  otro  medio

probatorio  que  d6  ouenta  de  la  aprobaci6n  del   mismo,  estos
estudios deben  ser concluidos a  la fecha  de  Dostulaci6n v cada
documento deber5 incluir la cantidad de horas.

Los cursos deberan considerar las horas y tem5tjca requerida en
el perfil de puesto. En caso algunos de los cursos solicitados, hayan
sido  llevados  dentro  de  alguna  especializaci6n  o  diplomado,  es
responsabilidad del postulante detallar la tematica especifica que
valide el oumplimiento del perfil.

Los programas de especializaci6n y/o diplomado5 deberdn tener
une  duraci6n  minima  de noventa  (90)  horas y si son organizados

por  disposicich  de  un  ente  rector,  se  podra  considerar  coma
mfnimo ochenta (80) horas.

En caso que los Diplomados hayan iniciado durante la vigencie de
la  Ley  N°  30220,  que aprueba  le  Ley Universitaria,  a  partir del  10
de  julio  de   2014  se   consideraran   estudios   de   postgrado   los
diplomados  de  postgrado,  con  un  mfnimo  de  veinticuatro  (24)
cr6ditos, teniendo en cuenta que cads credito academico equivale
a diecis€is (16) horas lectivas.

De   poseer  estudios   de   Maestrfa   o   Doctorado   en   la   materLa
solicitada por el perfil, en el caso de que estos no hayan concluido,
a cuenten con la condici6n de egresado, podran ser considerados

para    el    cumplimiento    del    requisito,    siempre    y    ouando    el
postulante presente el documento donde se evidencie el ndmero
de horas que ya ha cumplido y la tem5tica solicitade en el perfil de
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puesto,  para  lo cual debe adjuntar constancia de estudios con el
detalle indicado.

•    Experiencia:

Debera  acreditarse  con  certificado  de  trabajo,  constancias  de
trabajo,  resoluciones de encargatura y de cese,  boletas de pago,
contratos y/o adendas. En caso de contar con Orden  de Servicio,
deberapresentarlaconstanciadeprestaci6ndelserviciobrindado
o el que haga sus veces.
Todos    los   documentos   que    acrediten    experiencia    deberan

presentar fecha de inicio y fin del tiempo laborado, asi como cargo
o funci6n desarrollada, caso contrario no se computar5 el periodo
sefialado.  De requerir en el  perfil  de  puesto estudios completos,

ya  sea  universitario  o  t6cnico,  el  tiempo  de  experiencia  laboral
sera  contabilizado  desde  el  egreso  de  la  formaci6n  acad6mica
corre`spondiente,  para  ello  el/la  postulante  deber5  presentar  la
constancia  de  egresado  en  la  presente  etapa,  caso  contrario  se
contabilizara   desde   la  fecha   indicada   en   el   documento  de   la
formaci6n acad6mica  que  presente el/la  postulante (diploma  de
bachiller, diploma de titulo profesional),

De acuerdo  a  lo  sefialado  en  la  Ley N°  31396  ``Ley que  reconoce
las   practicas   preprofesionales   y   practicas   profesionales   coma
experiencia  laboral  y  modifica  el  Decreto  Legislativo  1401",  se
considerara como experiencia laboral:
-      Las  pr5cticas  preprofesionales  no  menor  de  tres  meses  o

hasta cuando se adquiera la condici6n de Egresado.
-      Las pr6cticas profesionales que realizan  los egresados por un

periodo de hasta un m5ximo de veinticuatro meses.

Para   los  casos  de  SECIGRA,  solo  el  afro  completo  de  SECIGRA

DERECHO  se  reconoce  como  tiempo  de  servicios  prestados  al
Estado,  inclusive  en  los  casos  que  se  han  realizado  previo  a  la
fecha de egreso de la formaci6n correspondiente. Para tal efecto
el/la  postulante debera  presentar la  constancia  de egresado y el
Certificado  de  SECIGRA  Derecho  otorgado  por  la   Direcci6n  de
Promoci6n  de Justicia  de la  Direcci6n  General de Justicia y Cultos
del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

La  experienc].a  especifica  sefialada  en  el  perfil  de  puesto,  sera
validada   segdn   lo   declarado   en   el   Formato   N°   01   "Ficha   de
Postulante     (Ficha     Resumen     Curricular)"     y     Currl'culo    Vitae

Documentado.

•     Conocimjentos de ofimatica e Jdiomas

Deber5 consignarse al  momento de la  postulaci6n en el  Formato
N° 01 ``Ficha de Postulante (Ficha  Resumen Curricular)"
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5.   Documentos que acrediten el otorgamiento de bonificaci6n adicional,
en caso el/la  postulante tenga  alguna condici6n por discapacidad o en
el caso de licenciados de las Fuerzas Armadas.

G.   DE  LA PRESENTAC16N  DE  LOS DOCUMENTOS. - Toda  la  documentaci6n
sustentatoria  debera  ser presentada  a  la  entidad  en  un sobre  manila A4,
cerrado cuya caratula se consignar5 el siguiente rotulo:

SEfloRES:

MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE CAPACHICA

PLAZA DE ARMAS S/N -CAPACHICA

ATENC16N: COMITE  DE  PROCESO  DE SELECC16N  DE  PERSONAL -MDC

COMIT€ RE EVAL.UAC16l\l CAS N° 001-ZOZ3-MDC

COGIDO  DE  PLAZA

CARGO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI

DIRECC16N

TELEFONO

El  postulante  deber5  cumplir  con  todas  las  precisiones  anteriores  de  fa
siguiente etapa caso contrario sera descalificado del proceso de selecci6n.

H.      PuBLICAC16N.  -    Losflas  postulentes  que  obtengan  el  Puntaje  Minimo
Aprobatorio, ser5n convocados a la siguiente etapa del proceso (Entrevista
Personal).

6.1.2.   ENTREVISTA PERSONAL

a)   Ejecuci6n: Est5 orientade a anelizar la experiencia en el perfil del puesto

y profundizar aspectos de  la  motivaci6n y habilidedes  delfla  postulente
en  relaci6n  con  el  perfil del  puesto,  participan  de esta  evaluaci6n todos
los/as   postulantes   considerados   Aprobados/as   en   las   evaluaciones
anteriores.  EI  procedimiento  para  la  ejecuci6n  de  la  Entrevista  Personal
sera comunicado en el Portal lnstjtucional, llevado a cabo por fa Comisi6n
CAS y el Area  Usuaria.

Se realizara tres llemados para la entrevista  personal a partir del horario
estipulado en el rol de entrevista, si pasado el lapso el fla postulante no
se presenta, no podra participar en la Entrevista Personal.
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62 . RESULTADOS DEL PROCESO

EI  Cuadro  de  Meritos  se  elaborar5  con  aquellos/as  postulantes  que  fueron
convocados a  la  Entrevista  Personal, considerando lo detallado en  el  siguiente
ouadro:

CuADRO DE MERITOS

:?q`Qbe;:ABo  z¢#
PuNTAJE FINAL

PUNTAJE POR ETAPAS
PuNTAJE

BONIFICACIONES
PUNTAJE

3eigi!ji,:Dj5 TOTAL FINAL

Evaluaci6n
+

Entrevista = Puntaje
NO CORRESPONDE

PUNTAJE

Curricu[al' Personal Total I:'NAL

Evaluaci6n
+

Entrevista = Puntaje
+

Si corresponde Bonificaci6nalaPersonaconDiscapacidad(+159/a)
Puntaje

Curricular Personal  ` Total Final

Evaluaci6n
+

Entrevista = Puntaje
+

Si corresponde Bonificaci6nalPersonalLicenciadodelasFuerzasArmadas(+10%)
Puntaje

Curricular Personal Total Final

Evaluaci6n
+

Entrevista = PuntaJ'e
+

Si corresponde Bonificaci6nalaPersonaconDiscapacidadyalPersonalLicenciadodelasFuerzasArmadas(+25%)

Puntaje
Curricular Personal Total Final

•.ii9'+":..

CRITERIOS DE CALIFICAC16N

I    En la elaboraci6n de cuadro de meritos se asignar5 la  bonificaci6n correspondiente

por  discapacidad  a  en  el  caso  de  licenciados  de  las  Fuerzas  Armadas  los  cuales
fueron  acreditados  en  la  Etapa  de  Evaluaci6n  Curricular,  siempre  y  cuando  hayan
aprobado la Entrevista  Personal.

I    La  elaboraci6n  del  Cuadro  de  M6ritos  se  realizara  con  los  resultados  minimos

aprobatorios  requeridos  en  cada  etapa  del  proceso  y  las  bonificaciones,  en  caso
correspondan, de licenciado de las Fuerzas Armadas y/o Discapacidad o ambas.

-    Los/las postulantes que hayan obtenido como minimo de puntos segdn cuadro de

m6ritos y no resulten ganadores, seran considerados como accesitarios/as.
En caso de registrarse un empate en el  resultado final  del  proceso de selecci6n se

procedefa a seleccfonar al postulante que obtuvo el mayor puntaje en la Entrevista
Personal.

I    Si el/la postulante declarado GANADOR/A en el proceso, no presenta la informaci6n

requerida   durante   los   cinco   (5)   dfas   habiles   posteriores   a   la   publicaci6n   de
resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario/a segdn arden de
m6rito  para  que  proceda  a  la  suscripci6n  del  contrato  dentro  del  mismo  plazo,
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contado a partir de la  respectiva notificaci6n. De no suscribir el contrato el primer
accesitario/a por las mismas consideraciones anteriores, la Entidad podra convocar
al siguiente accesitario seguln orden de m€rito o declarar desierto el  proceso.

6.3. BONiFicAaoNEs QUE cORREspONDEN POR DiscAPAciDAD 0 EN EL cAsO DE
LICENCIADOS DE LAS I:UERZAS ARMADAS

6.3.1 Bonificaci6n por Discapacidad

Conforme al artl'culo 48° y a la Septima Disposici6n Complementaria Final de la Ley
N°   29973,    Ley   General    de   la    Persona    con    Discapacidad,    la    persona    con
discapacidad que haya  participado en el  proceso,  llegando hasta  la evaluaci6n de
la Entrevista Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluaci6n, tiene derecho a  una  bonificaci6n del 15% en el puntaje total.

Bonificaci6n a la Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total

6.3.2 Bonificaci6n a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme  a  la   Ley  N°  29248  y  su   Reglamento,  los  licenciados  de  las  Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado

que  participen   en   un   proceso,   llegando   hasta   la   evaluaci6n   de   la   Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje mfnimo aprobatorio en esta evaluaci6n,
tiene derecho a  una bonificaci6n del  10% en el puntaje total.

Bonificaci6n al Personal Licenciado de fas Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Si  el/la  postulante tiene derecho a  ambas  bonificaciones  mencionadas,  estas se
suman y tendr5n derecho a una bonificaci6n total de 25% sobre el puntaje total.

Bonificaci6n per Persona con discapacidad = 15% del Puntaje Total
+

Bonificaci6n al Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas = 10% del
Puntaje Total

Z5% del Puntaje Total

VIl.   SUSCRIPC16N Y REGISTRO DEL CONTRATO

Elfla  postulante  declarado  GANADOR/A  en  el  Proceso  de  Selecci6n  CAS  N°  001-
2023- MDC,  para efectos de  la  suscripci6n y registro de  Contrato Administrativo
de Servicios, debe tener en ouenta lo siguiente:
•  La  Comite  de  Selecci6n  posterior  a  la  publicaci6n  de  los  resultados finales  se

comunicar5   con   el/Ia   GANADOR/A,   para   solicitar   La   presentacj6n   de   los
documentos sustentatorios del Curriculo Vitae para la suscripci6n del contrato.
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Vlll.  SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS

a.  Cualquier controversia,  situaci6n  no prevista  o  interpretaci6n  a  las  bases que se
susciten, sera resuelto por el Comit6 de Selecci6n, segt]n les corresponda a traves
del correo electr6nico roceso.cas.mdc mail.com segun cronograma.

b.  Los/las  postulantes  que  mantengan  vinculo  de  cualquier  indole  con  la  entidad
convocante, se someter5n a las disposiciones establecidas en las presentes bases
del proceso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

c.   En   caso   el/la   postulante   presentara   informaci6n   inexacta   con   caracter   de
declaraci6n jurada, sera  DESCALIFICADO/A del  proceso.

d.  En caso de que el/la  postulante se presente a  las evaluaciones fuera  del  horario
establecido   para   dicho   efecto,   no   podra   participar   en   las   mismas   y   sera
DESCALI FICADO/A del  proceso

DECLARATORIA DE DESIERTO a DE LA CANCELAC16N DEI PROCEsO

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso sera declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

I   Cuando no se preseriten postulantes en alguna de `as etapes del proceso de

selecci6n  o  no  se  cuente  con  postulantes  Aprobados  en  alguna  etapa  del

proceso de selecci6n.
I    Cuando los/las postulantes no cumplan con los requisitos minimos.
•    Cuando los/las postulantes no alcancen el puntaje final minimo de 70 puntos.

CANCEIAC16N DEL PROCEsO t}E SEIECC16N
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad  de  MUNICIPALIDAD  DISTRITAL DE CAPACHICA:

-     Cuando desaparece la necesidad del servicio iniciado el proceso de selecci6n.
I    Cuando concurran situaciones por casos fortuitos o fuerza  mayor que hagan

imposible continuar el  proceso.
I     Cuando el comit6 se selecci6n por razonesjustificadas necesite mayortiempo

para la evaluaci6n en cada  una de sus etapas.
I     Otras razones debidamente justificadas.

COMIS16N.


